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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°Q3 8 -2022-UNTRM/CU

Chachapoyas, 2 5 ENL‘. 2022

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 25 de enero del 2022, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Unlversnarla N° 30220 su Estatuto y Reglamentos atendiendo a sus
necesidades y caracterlstlcas, TS | TR
Que, con Resolucién de Asamblea UmverSItarla N° 001 2020 AUNTRM/AU de fecha 03 de febrero del 2020,
se aprueba el Estatuto: de<Un|verSIdad NaCIonaI TOYIbIO Rodnguez de\Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XVIII Titulos, 156 amculos, 02 Dlsposmiones Complementanas, 03 Disposiciones
Transitorias, 01 DISpOSICIon FmaI en, 52 fohos,, ;

Que, el Estatuto InstltUC|onaI en su Amculo 1°; senala quela Unlver5|dad Naaonal Toribio de Rodriguez
de Mendoza de Amazonas (UNTRM), es una comumdad academlca oner}teida a la investigacién y a la
docencia, que brinda iuna. formaCIon humanlsta c1ent|f|ca y tecnologlca, con una clara conciencia de
nuestro pais como realldad multlcultural Adopta el concepto de educacion, como derecho fundamental y
servicio publico esenaal Esta constltulda por docente}s,Aestudlantes y graduados

Que, asimismo, el citado cuerpo normatlvo en su artlculo 6° norma que son Funciones de la UNTRM; b)
Investigacion; '

L84 x
*(', /,\.,

Que, mediante Resolucién de Asamblea Umversutg:;la‘N° 004 2021- UNTRM/AU de fecha 21 de octubre
del 2021, se CREA la Maestria en Cambio Climatico, Agncultura y Desarrollo Rural Sostenible - MACCARD
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en el
marco del Project Number: 609562-EPP-1-2019-1-IT-EPPKA2-CBHE-JP y el convenio suscrito con
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI;

Que, mediante Oficio N° 0032-2022-UNTRM/EPG/D, de fecha 24 de enero del 2022, el Director (e) de la
Escuela de Posgrado de la UNTRM, solicita la Evaluacion y Aprobacién del Manual de Seguridad de
Laboratorio de Investigacién de Fisiologia y Biotecnologia Vegetal, en el marco de la Maestria en Cambio
Climatico, Agricultura y Desarrollo Rural Sostenible — MACCARD.

Que, el Consejo Universitario, en Sesién Extraordinaria, de fecha 25 de enero del 2022, en el marco de la
Maestria en Cambio Climéatico, Agricultura y Desarrollo Rural Sostenible — MACCARD, aprobé el Manual
de Seguridad de Laboratorio de Investigacién de Fisiologia y Biotecnologia Vegetal de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de ciento seis (106) folios;
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° (338 -2022-UNTRM/CU

Que, estando a las consideraciones citadas, y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Manual de Seguridad de Laboratorio de Investigacién de Fisiologia
y Biotecnologia Vegetal de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en ciento seis (106) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad,
de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE. _

cmsssssuandns

DRA. CARME|
. g SECH

PCHVIR.
CRHM/SG
YLDM/Abg
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I. INTRODUCCION
La bioseguridad es un conjunto de medidas probadamente eficaces para evitar la

adquisicion accidental de infecciones con patdgenos contenidos en las muestras,
asi como los riesgos relacionados con la exposicion a agentes quimicos, fisicos
0 mecanicos a los que estd expuesto el personal en los laboratorios.

La mayoria de las actividades que se desarrollan en el Laboratorio de
investigacion de Fisiologia y Biotecnologia Vegetal, presentan algtn grado de
riesgo para la salud de los trabajadores, practicantes, funcionarios y usuarios en
general.

Este Protocolo esta dirigido para todos los funcionarios profesionales, técnicos
y administrativos relacionados con €l trabajo dentro de Laboratorio de
investigacion de fisiologia y biotecnologia vegetal. También debe ser conocido
por los investigadores responsables de los proyectos de investigacion del

Instituto de Investigacion para el Desarrollo de Ceja de Selva (INDES-CES).

II. OBJETIVOS

2.1.0bjetivo general
Instaurar lineamientos para un desempefio eficiente y seguro dentro del

Laboratorio de investigacion de Fisiologia y Biotecnologia Vegetal de la

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza- Amazonas.

2.2.0bjetivos especificos
- Implementar medidas que contribuyan a la disminucién de los niveles de

riesgo y del impacto ambiental presentes

- Concientizar al personal que labora en el laboratorio investigacion de
fisiologia y biotecnologia vegetal, sobre la necesidad de las buenas practicas
y procedimientos de trabajo seguro.

- Establecer medidas seguras para garantizar una adecuada recepcion,
clasificacion, manipulacién y almacenamiento de las sustancias quimicas y/o
bioldgicas, asi como de los residuos generados en el laboratorio.

- Promover el uso constante de los elementos de protecciéon durante la
ejecucion de las actividades en el laboratorio.

- Promover la utilizacion del protocolo de seguridad por parte del personal que

ingrese al laboratorio.
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- Mantener el almacenamiento adecuado de las sustancias quimicas y/o
biolégicas, garantizando el bienestar y la integridad tanto del personal de
laboratorio como del medio ambiente.

- Instaurar procedimientos para tener en cuenta en caso de presentarse

emergencias en el laboratorio.

ITII. ALCANCE
El presente protocolo de seguridad involucra a las areas del Laboratorio de

Fisiologia y Biotecnologia Vegetal, las cuales son (ver Anexos):
o Area de cultivo de tejidos (comprende los ambientes: recepcion de muestras
y desinfeccién, preparacion de medios, esterilizacion e incubacién).
e Area de cromatografia de gases.
o Area de bilogia molecular de plantas.

e Area de fisiologia y bioquimica de plantas.

IV. RESPONSABILIDADES
Toda persona que ingrese al Laboratorio de investigacion de fisiologia y

biotecnologia vegetal es responsable de su seguridad y debe exigir estar
informado del Protocolo de Seguridad para su proteccion. De igual manera, debe
ser respetuoso y obediente de lo que sefialen el responsable de laboratorio y los
responsables de cada| drea (Cultivo de  tejidos, Cromatografia, Biologia
molecular y Fisiologia), yaque ellos, por conocimiento y experiencia en el lugar
de trabajo, son los mas indicados a corregir conductas inseguras.

Por otro lado, el personal que labora en Laboratorio de investigacién de
fisiologia y biotecnologia vegetal debe tener clara las responsabilidades que aqui

se enumeran, independientemente de otras, asumidas por su cargo.

4.1.Responsable de laboratorio
- Responsable de conocer este Protocolo de Seguridad para el Laboratorio de

investigacion de fisiologia y biotecnologia vegetal.

- Hacer cumplir las medidas de seguridad en Laboratorio de investigacién de
fisiologia y biotecnologia vegetal.

- Capacitar al personal a su cargo en las medidas de seguridad que se establecen

en este Protocolo.
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FISIOBVEG

- Informar a los responsables de cada 4rea sobre los requerimientos de
seguridad que se deben seguir con los equipos 0 maquinas que generan riesgo
para la salud del usuario.

- Verificar las instalaciones y condiciones de seguridad necesarias para
contener una emergencia. Por ejemplo: duchas de emergencia, extintores,
botiquin de primeros auxilios, etc.

- Responsable de gestionar la sefializacion de seguridad en el Laboratorio de
investigacion de fisiologia y biotecnologia vegetal (salidas de emergencia,
etc.)

- Coordinar la implementacion de una gestion adecuada de residuos.

4.2.Responsables de area
- Responsable de conocer este Protocolo y transmitir al personal y practicantes

de su éarea a cargo, los conocimientos y puntos importantes para asegurar su

correcta aplicacion.

- Responsable de dar y recodar las medidas de seguridad bésicas orientadas a
evitar accidentes y a cémo actuar ante ellos a todo el personal y practicantes
de su érea a cargo.

- Exigir al personal y practicantes de su drea a cargo, que ingrese a Laboratorio
de investigacion de fisiologia y biotecnologia vegetal, usando los
i‘mpleme,nto's' de seguridad necesarios (guantes, niandil, lentes, segin sea el
€aso).

- Hacer cumplir las medidas de seguridad en su-area de trabajo.

- Realizar un control, al menos una vez al mes, del cumplimiento de las
medidas de seguridad establecidas en este Protocolo e implementar las
acciones correctivas y preventivas en caso de existir riesgo de accidentes.

- Elaborar los documentos necesarios para orientar en el desarrollo de un
trabajo seguro en las areas de Laboratorio de investigacion de fisiologia y

biotecnologia vegetal a su cargo.
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V. DEFINICIONES BASICAS
Accidente laboral: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con

ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Acto inseguro: Comportamiento que podria dar pasé a la ocurrencia de un
accidente.

Area de transito restringido: Area en la que el trénsito estd permitido sélo al
personal adecuadamente protegido y autorizado.

Area limpia: Area del laboratorio donde no se manipulan microorganismos de
riesgo. Ejemplo: donde se mantienen los medios cultivos, se preparan los medios
de cultivo y area de incubacion.

Accién correctiva: Procedimiento realizado para eliminar la causa de una

disconformidad, defecto u otra situacién potencial no deseable y existente con el {§f

propdsito de evitar que vuelva a suceder.

Accion preventiva: Acciéon tomada para eliminar las causas de una
disconformidad, defecto u otra situacidén potencial no deseada a fin de evitar que
produzca.

Bioseguridad: Conjunto  de medidas  preventivas  reconocidas
internacionalmente orientadas a proteger la salud y la seguridad del personal y
su entorno. Complementariamente se incluye normas_.contra riesgos producidos
por agentes fisicos, quimicés y mecanicos.

Cabina de flujo laminar: Son recintos que emplean un venﬁlador para forzar
el paso del aire a través de un filtro HEPA (High Efficiency Particulate Air) es
dectr purificador de alta eficiencia de particulas suspendidas en el aire, barriendo
la superficie de trabajo. El flujo de aire puede ser vertical u horizontal. Estas
cabinas ofrecen proteccion Uinicamente al material que se maneja en su interior,
pero nunca al operador.

Dano: Es la consecuencia producida por un peligro sobre la calidad de vida
individual o colectiva de las personas.

Desinfecciéon: Proceso que mediante el empleo de agentes (sobre todo

quimicos), es capaz de eliminar los microorganismos patdgenos de un material.
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Generalmente se presentan efectos toxicos sobre tejidos vivos, por lo que se
emplea sdlo sobres materiales inertes.

Equipo de Proteccién Personal (EPP): El equipo de proteccion personal, esta
diseflado para proteger a los empleados en el lugar de trabajo, de lesiones o
enfermedad serias que puedan resultar del contacto con peligros quimicos,
fisicos, eléctrico, mecanicos u otros.

Esterilizacion: Proceso que mediante el empleo de agentes fisicos o quimicos
produce la inactivacion total de totas las formas de vida microbiana en forma
irreversible (estado esporulado y vegetativo)

Producto quimico: Designa los elementos y compuesto quimicos, y sus

mezclas, ya sean naturales o sintéticos.

Reactivos: Son aquellos que por sisolos y en condiciones normales, a
mezclarse o al entrar en contacto con otros elementos, compuestos, sustancias ¢
residuos, generan gases, vapores, humos, toxicos, explosidon o reaccionan
térmicamente, colocando en riesgo la salud humana o el medio ambiente.
Residuo o desecho: Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o
producto que se encuentra en estado solido o semisélido, o es un liquido o gas
contenido en recipientes o depdsitos, cuyo generador descarta, rechaza o entrega
porque sus propiedades no permiten usarlo nuevamente en la actividad que lo
generd o porque la legislacion o la normalidad vigente asi lo éstipula.

Residuos no peligrosos: Son aquellos producidos por el generador en cualquier
lugar y en desarrollo de su actividad que no presentan ningun riesgo para la salud
humana y/o el medio ambiente.

Residuos peligrosos: Son aquellos residuos producidos por el generador con
alguna de las siguientes caracteristicas infecciosas, combustibles, inflamables,
explosivas, reactivas, radioactivas, volatiles, corrosivas y toxicas, que puede
causar dafio a la salud humana y al medio ambiente. Asi mismo, se consideran
peligrosos los envases en paquetes y embalajes que hayan estado en contacto
con ellos.

Riesgo: Combinacién de la posibilidad de la ocurrencia de un evento peligroso
o explosion y la severidad de la sesion o enfermedad que pueden ser causados

por evento o explosion.
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Riesgo bioldgico: Riesgo vinculado a la exposicién a microorganismos y los
animales de laboratorio, que pueden dar lugar a enfermedades, su transmision
puede ser por via respiratoria, digestiva, sanguinea, piel o mucosas.

Riesgo fisico: Riesgo vinculados a la manipulacion o ingestion de gases o
particulas radioactivas; exposicion a radiaciones ionizantes y/o no ionizantes:
exposicion a una carga caldrica sobre la piel y quemadura.

Riesgo quimico: Es aquel riesgo susceptible de ser producido por la exposicion
no controlada a sustancias quimicas, la cual puede producir efectos agudos y/o

cronicos, asi como la consecuente aparicion de enfermedades.

VI. IDENTIFICACION DE RIESGOS

6.1.Riesgos ambientales ,
Las sustancias quimicas pueden causar dafio si no son manipuladas en forma

adecuadas. Las sustancias usadas en el laboratorio pueden ser toxicas, inflamables

y corrosivas.

Algunas sustancias quimicas pueden presentar mas de un peligro y su grado de
peligrosidad varia. Por ejemplo, tanto la gasolina como el alcohol son inflamables,
pero la gasolina es mucho mas inflamable que el alcohol, la gasolina presenta
ignicion facilmente y mayor facilidad a quemarse violentamente o explotar que el
alcohol. El responsable del laboratorio y los responsables de cada area, deben
explicar las precauciones que debe tomar todo él personal en su trabajo de
laboratorio.

En este Protocolo se han considerado los riesgos asociados al contacto y la
manipulacion de agentes quimicos (riesgo quimico) y fisicos (riesgos fisicos).

6.2.Riesgos quimicos
Elriesgo quimico esta asociado a la manipulacion y almacenamiento de sustancias

quimicas peligrosas susceptibles de producir dafio en elementos vulnerables como
resultado de incendios, explosiones o de escapes toxicos.
Por una manipulacién inadecuada de agentes quimicos se estd expuesto a:
ingestion, inhalacién y/o contacto con la piel, tejidos, mucosas u ojos, de
sustancias toxicas, irritantes, corrosivas y/o nocivas. Algunos agentes quimicos
son fundamentales volatiles, por lo tanto, aumentan el riesgo de exposicion a

ellos.
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6.3.Riesgos fisicos
Se refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de las

propiedades de los agentes fisicos de los cuerpos tales como:

1. Presiones anormales

2. Calor
3. Vibraciones
4. Ruido
5. Radiaciones

VILTRABAJOS QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD

PELIGRO

RIESGO

CONSECUENCIAS

PROTOCOLO

Toma corrientes o
enchufes en mal
estado

Electrocuciones

Descargas eléctricas al
personal

.3. El empotramiento o cambio de corrien

4. Todos los colaboradores deberan saber l}"”

1. Verificacién del buen estado de la toma
corriente.

2. El empotramiento o cambio de corriente

debera ser realizado por un técnico
electricista.

debera ser realizado por un técnico.

ubicacion de la cuchilla de energia
principal electricista.

5. En caso de electrocucion bajar la cuchilla

principal.

6. Si la cuchilla principal se encuentra

distante y el colaborador electrocutado se
quedd amalgarnado a la instalacién
separarlo con el uso de una madera.

7. Evacuar-rapidamente al colaborador a un

centro médico

Cables pelados

Electrocuciones,
corto circuito

e Descargas eléctricas
al personal

¢ Quemaduras por
shock eléctrico

1. Inspeccion periddica de los cables
adheridos a los equipos

2. Presencia de un extintor de Polvo Quimico

Seco para casos de incendio

3. Personal capacitado y entrenado para el uso

Pisos himedos o
ambientes
obstaculizados en
caso de sismos

Resbalones
tropezones

Si hay contacto
directo con la piel,
inhalacién o ingesta

¢ Caidas

¢ Choques

¢ Contusiones
e Golpes

e Fisuras

e Fracturas

e Quemaduras,
intoxicaciones,
envenenamiento, etc.

1. Eliminar obstéculos de las zonas de paso

(cableado)

2. Dejar los pasillos despejados libres de

obstaculos, facilitando el paso de las
personas y evitando la caida por tropiezos

3. Sefializar las zonas mojadas o con

presencia de irregularidades
1. Personal capacitado y entrenado

2. Presencia de duchas de emergencia para

neutralizar el 4cido en caso de contacto
directo
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PELIGRO

RIESGO

CONSECUENCIAS

PROTOCOLO

. Manipulacion del 4cido en la cdmara de

extraccion de vapores o camara de
seguridad de cada 4rea

. Al minimo contacto con la piel con el 4cido

echar abundante agua para neutralizar

. Uso de gafas de seguridad durante la

manipulacién de acido

. Uso de mascarilla de seguridad

Andlisis de
bioquimica vegetal

Uso de reactivos
toxico, inflamables,
corrosivos, etc.

e Quemaduras,
intoxicaciones,
envenenamiento, etc.

. Uso de gafas de seguridad durante la

. Uso de mascarilla de seguridad

. Personal capacitado y entrenado
. Interpretacién de los rombos de seguridad

o pictogramas de seguridad antes de su uso

. Presencia de duchas de emergencia para

neutralizar el reactivo en caso de contacto
directo

. Manipulacién del reactivo en la cdmara de

extraccion de vapores o camara de
seguridad de cada 4rea

. Al minimo contacto con la piel con el

reactivo echar abundante agua para
neutralizar

manipulacion de acido

Inadecuada
manipulacion de
estufas y autoclaves

Quemaduras

¢ Enrojecimiento de la
piel por exposicion al
calor, provocando
quemaduras de Ter,
2do y 3er grado

. Personal capacitado y entrenado para la

manipulacién de estufa

. Supervision permanente en caso de

personal que por primera vez tenga
contacto con un equipo de este

Presencia de lejia
para desinfeccion

Contacto directo sin

o Intoxicacion,
quemaduras, alergias

. Uso de mascarillas, guantes para el

pérsonal de limpieza

2. En caso de intoxicacién o envenenamiento

de material vegetal proteccion porinhalacion del = .
. - : con lejia evacuar lo antes posible al
yamb]entes vapor. e
colaborador a un centro médico
. Personal capacitado con conocimiento del
L ) Riesgos de ® Lesion a la piel como procedimiento para el uso del equipo
Equipo de camara o . . . =
. . exposicion arayos | heridas y/o . Contar con botiquin de primeros auxilios
de flujo laminar
uv quemaduras (crema para quemaduras) y uso de

extintores

VIIL. RIESGOS CONTRA LA SALUD Y EL AMBIENTE

PELIGRO RIESGO CONSECUENCIAS PROTOCOLO
Horas prolongadas ¢ Vision borrosa y . Utilizar lagrima artificial para prevenir la
frente a uno Perdida de la doble sequedad del ojo
pantalla de L . . g
potencia visual e Ojos secos ¢ irritados | 2. Parpadear periddicamente para humectar la
computadora o o .
laptop ¢ Sensibilidad a la luz vista
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| PELIGRO

RIESGO

CONSECUENCIAS

PROTOCOLO

e Fatiga visual o
espasmos en el sistema
de enfoque

¢ Dolor e irritabilidad
de la vision

. Colocar el monitor en posicion

perpendicular hacia las ventanas (para
evitar la luz directa)

. La distancia entre el usuario y el monitor

debe superar los 40cm y debe ser inferior a
los 70cm

. Disminuir la intensidad de luz de la

pantalla

Malas posturas

Riesgo ergonémico

e Lumbalgia

e Desviaciones de la
columna

¢ Dolores de espalda

. Correctas posturas a la hora de desarrollar

trabajos frente a una computadora

. Uso del espaldar de la silla para aquellos

trabajos prolongados

. Capacitacion en los riesgos ergonémicos
. Uso de ciclos de trabajo-reposo

intermitentes

Recoleccidon de
residuos solidos y
liquidos sin
clasificacion

Contaminacion al
medio ambiente,
Exposicion a
residuos sélidos
peligrosos por falta
de identificacion

e Dafios al ecosistema
e Intoxicacion por
exposicion a residuos
peligroso

. Implementar de recolectores debidamente

rotulados y llevando los colores segin la
NTP para la identificacién de los residuos
que contienen

Eliminacién de
sustancias quimicas

Eliminacién de
reactivos de manera
directa en los
lavaderos y
desagiics

e Contaminacién
ambiental,

intoxicacion del agua y
el suelo, dafio a la
biodiversidad y al ser
humano

. Enfrascar los reactivos en recipientes
. Contratar una empresa especializada en

. No eliminar los reactivos de manera directa

herméticos debidamente rotulados

manejo de residuos peligrosos

a los lavaderos o desagiies

IX. SEGURIDAD PARA EL LABORATORIO DE INVESTIGACION DE
FISIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA VEGETAL

9.1.Seguridad para la red eléctrica
- Los tableros de comandos deben estar en un lugar debidamente sefializado.

- El Laboratorio de investigacion de Fisiologia y Biotecnologia Vegetal debe

disponer de un interruptor general para todo el circuito eléctrico, e interruptores

individuales para cada area, todos debidamente identificados y de facil acceso.

- Sectorizar la red eléctrica de acuerdo al nivel de consumo, con indicacion de la

carga maxima tolerable, para evitar sobrecargas del sistema y el consiguiente

salto de los fusiles automaticos.

- La instalacion eléctrica debe ser trifasica para equipos de alto consumo o segin

lo indique su protocolo de instalacion (Ejemplo: hornos, autoclave, destiladores)
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- El material eléctrico deberia ser a prueba de explosiones por sustancias
inflamables.

- No utilizar el mismo enchufe o terminal eléctrico para equipos que funcionan en
forma continua (estufa) o discontinua (refrigerador).

- Los enchufes no deberan estar cerca de fuentes de agua o gas.

- Todos los enchufes deben contar con una conexion a tierra.

- Situar los equipos eléctricos fuera del area en que se utilizan reactivos
COITOSIVOS.

- No deberan existir interruptores y enchufes en una misma caja.

- Proteger luminarias e interruptores.

- Solo personal calificado por entrenamiento y experiencia puede reparar equipos
eléctricos o electronicos.

-Reportar inmediatamente cualquier falla eléctrica o evidencia de

sobrecalentamiento de los equipos.

9.2.Equipos de proteccién personal
Se utilizaran de acuerdo a la naturaleza del trabajo y riesgo especificos.

Para el cuerpo:

eLa ropa utilizada en el Laboratorio de investigacion de Fisiologia y
Biotecnologia Vegetal debe proteger tanto de salpicaduras como de derrames,
debe ser fidcilmente removible y resistente al fuego.

e Si se utiliza guardapolvos de laboratorio, esta debe tener broches en lugar de
botones de preferencia, para remover la bata con facilidad en caso de un
accidente.

e Usar zapatos totalmente cerrados, de preferencia que sean de plasticos tipo
crocs, cuero o cuero sintético. No usar sandalias o cualquier tipo de zapato que
deje la piel al descubierto, ni zapatos hechos de tela en la parte superior o de
tacon alto.

e Usar pantalones largos. El uso de pantalones cortos o faldas cortas es un riesgo
de exposicién a sustancias corrosivas innecesario.

Para las manos:
¢ El uso de guantes debe ser indicado por el responsable del laboratorio. Existen

variedades de guantes en materiales de los que estan hechos (latex, neopreno,
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caucho, cuero, etc.). Su seleccion va a depender del uso que se les va a dar, asi
por ejemplo los guantes de cuero protegen contra objetos frios o calientes, pero
no protegen hacia las sustancias quimicas peligrosas.

* No se deben reusar guantes que hayan sido contaminados ya que no se pueden
limpiar de una forma total. Deben desecharse como desechos peligrosos segtin
le indique el responsable del laboratorio. Para evitar dispersar compuestos
quimicos inconscientemente, una vez terminado el trabajo deben remover los
guantes antes de abandonar el area de trabajo y antes de sostener cualquier cosa
tales como celulares, perillas de puertas, libros de texto, etc.

Para las vias respiratorias:

» Mascarillas contra el polvo, en caso de trabajar en ambientes con particulas de
polvo.

e Mascarillas contra aerosoles, necesarias para trabajar con centrifugas o

agitadores de tubos.

e Mascarillas contra productos quimicos especificos, en caso de no existir buena

ventilacion o extraccion (verificar que el filtro sea el adecuado).
Para la visita:

e Todos en el laboratorio, incluyendo los visitantes, deben utilizar mandiles y
lentes de proteccion contra salpicaduras todo el tiempo, sin importar que no
estén realizando ninguna parte del procedimiento. Los lentés de policarbonato
suelen ser apropiados./ Los lentes normales recetados, no son confiables como
de proteccion en un laboratorio por lo que el alumno deberia usar lentes de
proteccién sobre sus lentes normales recetados. Los lentes de contacto no
proveen ninguna proteccion adecuada contra salpicaduras.

Duchas de emergencia:

e Las duchas de emergencia son importantes en la seguridad del Laboratorio de
Investigacion de Fisiologia y Biotecnologia Vegetal, deben usarse en
accidentes que incluyen é4cidos y otros liquidos dafiinos y céausticos, asi como
fuego en la ropa y otras emergencias. Las duchas en el Laboratorio de
investigacion de Fisiologia y Biotecnologia Vegetal estan ubicadas en las areas

necesarias. El personal tiene que estar familiarizado con su operacion.
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El orden para colocarse los elementos de proteccion individual es el
siguiente:
e 1ro. Guardapolvo o mandil
@ 2do. Mascarilla o respirador
*3ro. Lentes
¢ 4to. Guantes

9.3.En las instalaciones del laboratorio
En todo momento, los responsables, técnicos, practicantes, tesistas, profesores,

alumnos y visitantes deberan tener en cuenta que:

* En las instalaciones del Laboratorio de Investigacion de Fisiologia y
Biotecnologia Vegetal, se respetard el niimero de aforo, logrando asi la no
saturacion de las areas de circulacion y evaluacion en caso de alguna emergencia.

» Los laboratorios deben ser un lugar serio de estudio y trabajo. Variaciones de los

procedimientos, como el cambio de reactivos o las cantidades de estos, sofgf !
peligrosos. Se debe preguntar al responsable del laboratorio o al responsable de
area, antes de hacer algiin cambio en el procedimiento.

* No bromear, distraer o interrumpir a las personas que se encuentran trabajando en
el laboratorio por riesgos de accidentes.

» Los visitantes y alumnos deben seguir en todo momento las indicaciones del
laboratorio o al responsable del 4rea, durante su permanencia‘en el laboratorio y
acatarlas normas de seguridad del laboratorio porque pueden cometer
involuntariamente algin acto que atente contra la seguridad.

» No se debe dejar pasar al laboratorio a ninguna persona sin el permiso del
responsable del laboratorio o del responsable del area por muy breve que sea su
estadia.

* Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida,
seran marcados de tal manera que se sea visible la direccion de egreso hacia las
zonas de seguridad.

¢ Se debe sefialar la ubicacion de los extintores contra incendios, facilitar el acceso
a ellos y mantenerlos en buenas condiciones.

» Se deberdn emplear los extintores adecuados contra cada tipo de incendios:

- Clase A: Materiales combustibles solidos
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- Clase B: Liquidos inflamables.
- Clase C: Equipos eléctricos.

e Se deberan emplear extintores de polvo quimico seco, contra los incendios
ocasionados por aparatos eléctricos (espectrofotometro de emisién atdomica,
camara de flujo laminar, autoclave, computadoras, mulla, otros), los cuales no
deberédn ser sofocados con agua, ya que es un buen conductor de la electricidad.

¢ No se puede fumar o consumir alimentos en las 4reas donde se realizan analisis o
hay reactivos peligrosos

9.4.Sistema de alarma y simulacros
e El Laboratorio de investigacion de Fisiologia y Biotecnologia Vegetal realizara

simulacros, de acuerdo al programa determinado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Universidad.-Este tendra que realizarse segun sea la

naturaleza del simulacro.

e Todo el personal que se encuentre en las instalaciones del Laboratorio de

TS
5 mDIRE
R

investigacion de Fisiologia y Biotecnologia Vegetal participara en los

simulacros programados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad.

* Regularmente, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
enviara comunicados que refuercen la prevencion de evacuaciones o primero

auxilios (Ver plano de evaciiacion).

X. PRIMEROS AUXILIOS
El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios

posibles incidentes o accidentes dentro del Laboratorio de investigacién de
Fisiologia y Biotecnologia Vegetal que puedan producir la muerte, intoxicacion
o la invalidez de las personas accidentad, mientras se espera la llegada del
médico o mientras se traslade al herido a una clinica, hospital o centro
asistencial.

Para cumplir el principal objetivo de los primeros auxilios se deberan seguir las
siguientes reglas basicas:

e Evitar el nerviosismo y el panico.
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e Aplicar el tratamiento adecuado (respiracion artificial, control de
hemorragias, entre otro) sin demora, cuando la situacion requiere accién
inmediata.

e Examinar cuidadosamente a la victima.

e En caso de caida de altura, no mover a la persona lesionada a menos que ello
sea absolutamente necesario.

e Avisar al Departamento Medico inmediatamente.

En casos de shock, se deberan seguir las siguientes reglas basicas:

e Acostar al paciente de espalda, con los pies levantados seis pulgadas por sobre
la cabeza.

e Observar que la boca esté libre dé cuerpos extrafios y que la lengua este
orientada hacia delante.

¢ Garantizar la circulacion de aire fresco o suministrar oxigeno.

e Evitar el enfriamiento del paciente.

XI. SEGURIDAD EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS,
BIOLOGICOS O RADIOLOGICOS
e Mantener a todo el personal (responsables, técnicos, practicantes, tesistas,

etc.) debidamente capacitados respecto a temas de seguridad y manipulacién
de sustancias quimicas.

¢ Esobligatorio el mantenimiento deliiniventario de materiales -y reactivos del
Laboratorio” de Investigacién de Fisiologia y Biotecnologia Vegetal,
manteniendo una lista actualizada de entrada y salida, bien visible, productos
quimicos almacenados, etc.

¢ Los productos quimicos controlados, se deben tener en un ambiente aparte.
Solo los responsables tienen la autorizacion de su control.

* Jamads trabajar con sustancias de las que no se conozca todas sus propiedades.
En ese caso se recomienda que consulten en bibliografia las sustancias
desconocidas, asi como su toxicidad y los cuidados que deben tomar. En su
defecto, se deben leer las etiquetas de los frascos.

e Se debe evitar el desperdicio de soluciones, reactivos y agua destilada.
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¢ Nunca pipetear con la boca, utilizar siempre la pipeta con un bulbo de succién
0 pipeta.

¢ No echar los desperdicios solidos en el desagiie. Utilizar para este proposito
los recipientes que para estos fines se coloca en cada area. Siempre habra dos
tipos de recipientes, segun la naturaleza del desperdicio (Residuo Solido
Peligroso o No Peligroso).

¢ No introducir pipetas o espatulas en las botellas de reactivos comunes, en vez
de esto, transferir una cantidad aproximada del reactivo que va a utilizar a un
envase apropiado. No devolver los sobrantes a los frascos de origen.

¢ Mantener limpia en todo momento la mesa de trabajo. Si se derrama algtin
reactivo, limpiar inmediatamente al area afectada.

¢ Nunca tomarlas botellas de acido, material caustico o cualquier otro reactivo
por su cuello. Sostener firmemente alrededor del cuerpo del envase con ambas
manos o utilizar portador de botellas.

* Alpreparar las soluciones, los envases no deberan quedar en contacto directo

con la mesa por peligro de ruptura o derrame. Emplear un recipiente de
contencion (bandeja) para colocar los envases con los cuales se preparara la
solucion. Esto evitara que al romperse un frasco o matraz la solucién de
derrame sobre el meson. Realizar con precaucion el trasvase de un recipiente
a otro; utilizar un embudo en caso de ser necesario.

¢ Nunca se debera agregar agua a los dcidos concentrados, esta accion genera
una reaccion exotérmica, la cual puede provocar la ruptura del vaso o
recipiente y puede causar derrame o salpicaduras que exponen a quemaduras
de piel y mucosas.

e Agregar siempre el 4cido suavemente al agua mientras mezcla. Esto se debera
realizar por escurrimiento de las paredes internas del receptéculo con agua.
Informarse sobre el kit de emergencia a usar en caso de derrame sobre el
botiquin de emergencia en caso de dafios a la persona.

¢ Todo material de vidrio que va ser utilizado en los experimentos de ser
rigurosamente limpio. Para ello, se deben lavar con agua y detergente,
enjuagado varias veces con agua de grifo y luego con agua destilada (varias

porciones de 5 a 20ml).
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11.1. Descripcion de los pictogramas de peligrosidad

PICTOGRAMA DESCRIPCION
TOXICIDAD AGUDA

Ten en cuenta que estés en presencia de un producto quimico
que es extremadamente toxico en contacto con la piel, si se
inhala o ingiere, y que puede ser mortal

Siempre que utilices un producto quimico con este pictograma
no olvides que es corrosivo y que puede provocar quemaduras
graves en la piel y dafios oculares. También es corrosivo para
los metales

B 4

PELIGRO Una sustancia o mezcla.que lleve este pictograma puede tener uno o varios

GRAVE PARA de los siguientes efectos:
LA SALUD - Es cancerigena
- Afecta a la fertilidad y al feto

- Causa mutaciones |

- Es un sensibilizante respiratorio, puede provocar alergias, asma o
dificultades respiratorias si es inhalado

- Resulta toxica en determinados 6rganos.

- Peligro por aspiracion, que puede ser mortal o0 muy nocivo si se
ingiere o penetra por alguna via

PELIGRO PARA

LA SALUD . . , N .
Este pictograma puede referirse a uno o mas de los siguientes peligros:

- Toxicidad aguda

- Causa sensibilidad cuténea, irritacién de piel y ojos
- Irritante de via respiratoria

- . Es narcético, provoca somnolencia o mareos

- | Peligroso para la capa de ozono

INFLAMABLE Advierte acerca de gases, aerosoles, liquidos y solidos inflamables como:
e - Sustancias y mezclas de calentamiento espontaneo

- Liquidos y solidos piroféricos que pueden incendiarse en contacto
con el aire

- Sustancias y mezclas que emiten gases inflamables en contacto con
el agua

- Sustancias auto reactivas o perdxidos organicos que pueden
provocar un incendio si se calientan

Si encuentras este pictograma en la etiqueta significa que estds en presencia
de gases, solidos o liquidos oxidativos que pueden causar o intensificar un
incendio o explosion
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PICTOGRAMA DESCRIPCION
EXPLOSIVO
Este pictograma se refiere a sustancias explosivas, autorreactivas y
_, peroxidos orgénicos que pueden causar una explosion cuando se
= calientan
PELIGRO PARA
EL MEDIO

AMBIENTE

Este pictograma advierte de que la sustancia es toxica o nociva para los
0rganismos acuaticos.

GAS
COMPRIMIDO Los productos quimicos con este pictograma significan:
A - Gas bajo presion, puede explotar cuando se calienta.
g N - Gas refrigerado, puede originar quemaduras o lesiones criogénicas.

- QGases disueltos.

Incluso gases normalmente seguros pueden volverse peligrosos cuando /&5
estan presurizados. " DIRE

BIOLOGICO

=

Este pictograma te advierte del riesgo de infeccion por
microorganismos.

RIESGO DE
RADIACION

Este pictograma informa sobre el riesgo de exponerse a radiaciones
ionizantes.

11.2. Almacenamiento de sustancias quimicas
Los principios basicos para reducir los riesgos asociados al almacenamiento de

productos quimicos son los siguientes:

s Mantener stock minimo en almacenamiento: Es la medida preventiva maés

Optima para controlar la presencia de los productos quimicos peligrosos. La

cantidad presente en las practicas de Laboratorio debera ser la necesaria para el

dia o periodo mas inmediato que se pueda establecer.
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e Adecuado etiquetado de los productos quimicos: Comprobar que todos los
productos, tanto sustancias como preparados de mezclas estin adecuadamente
etiquetados, reproduciendo la etiqueta original con el nombre completo de la (s)
sustancias y pictogramas de peligro. No se debe reutilizar envases para otros
productos y/o sobreponer etiquetas,

e Hojas de seguridad y/o vida de todos los productos quimicos: Las hojas de
seguridad y/o vida deberdn estar ubicados en el Laboratorio de investigacion de
fisiologia y biotecnologia vegetal, en un lugar de fécil acceso y de conocimiento
comin para todos los usuarios. Los fabricantes y/o distribuidores de productos
quimicos deben facilitarlas.

e Control de fechas: Se debe mantener un control tanto de adquisicién como de la
fecha de apertura del envase, para realizar un control de caducidad y sobre todo
de producto peligrosos (Xileno, tolueno, hexano, éter isopropilico, dioxano, etc.).
Para la clasificacion de los productos quimicos se considerar lo siguiente:

e Disposicion en estanterias, en funcidn del drea de almacenamiento.

e Utilizar varias estanterias para almacenar una familia determinada, situandose ¢

forma colectiva de modo que a su alrededor queden pasillos libres.
Los productos se almacenaran, en envases originales, en estanterias metélicas,
ubicando en cada una de ellas y por separado, las sustancias inflamables, las
corrosivas, las venenosas y las oxidantes. Para reforZar esta’ separacion, deben
intercalarse productos no jpeligrosos entre cada uno de los sectores de peligrosidad
existentes.

Se prohibe almacenar productos quimicos en el interior de escritorios, casilleros
0 en cualquier otro elemento que no cumpla con las medidas minimas de
seguridad.

El 4rea destinada al almacenamiento de productos quimicos sera excluida y no se
podran almacenar: cilindros de gas comprimidos (vacios o llenos), materiales de
oficina, materiales de construccion, muebles, equipos y/o herramientas).

Evitar que la luz solar directa incida sobre los envases de los productos en general.
Unos por ser fotosensibles, otros por volatiles o por ser gases disueltos en liquidos

que al calentarse crean sobrepresion en el interior de los envases.
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El almacén de productos quimicos tanto controlados como no, esta a cargo del
responsable de laboratorio y los responsables de érea, los cuales seran
responsables del almacenamiento, control y registro de los productos que se
utilizan en los trabajos diarios. Deben ser capacitadas en manejo de sustancias
peligrosas y temas relacionados a la seguridad en laboratorios fisiologicos y

biotecnolégicos.

XII.GESTION DEL MANEJO DE DESECHOS
Debido a la generacion de desechos que genera el Laboratorio de

investigacion de fisiologia y biotecnologia vegetal, se debe tener un programa
de gestion de residuos, para lograr un manejo eficaz de los mismos.
Responsables de la Gestion de Desechos Quimicos:

El responsable de laboratorio y los responsables de area, deben asumir esta
responsabilidad o se designar4 un responsable, y sera el encargado de
supervisar y comprobar la correcta gestion de los residuos generados en el
Laboratorio de investigacion de fisiologia y biotecnologia vegetal.
Identificacion

Cddigo NFPA:

| NIVEL DE RIESGO ~ INFLAMABILIDAD. |

4 - MORTAL ~ 4-DEBAJO DE 25°C
3 - MUY PELIGROSO /.  3-DEBAJO DE37°C
2 - PELIGROSO VG - DEBAJO DE 93 °C
1-POCO PELIGROSQZ/* 1 - SOBRE 93°C
0 - SIN RIESGO ] AN 0-NOSE

INFLAMA

7 RIESGOS
\. ALASALUD |
¢

REACTIVIDAD

RIESGCQ RIESGO
ESPECIFICO ESPECIFICO 4 - FUED EXPLOTAR
- 3- PUBDE EXPLGTAR EM

0 - OXIDANTE CASO DE CHOQUE O
COR - CORROSIVOD 2. wesTAs A TAMIEATO.

a4 - RADIDACTIVO CAMBIA QUIMICO VIOLENTG

: ' - T - INESTABLE EN CASD DE
¥F - NO USAR AGUA CALENTAMIENTD

0- ESTABLE

.ﬁ» - RIESGO BIOLOGICO

Todos los desechos deberan estar adecuadamente identificados (etiquetados).

Previamente el Laboratorio de investigacion de fisiologia y biotecnologia

Toda copia en papel es un documento no controlado



MANUAL DE SEGURIDAD DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION

DE FISIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA VEGETAL
FISIOBVEG

vegetal, debe realizar una clasificacion de sus desechos. Asi, por ejemplo, se
pueden tener los siguientes grupos:
- Solidos organicos
- Solidos inorganicos, etc.

Recoleccion
Los residuos generados deben ser adecuada y oportunamente recolectados en los
recipientes adecuados.
Para el envase de desechos quimicos debe emplearse distintos tipos de bidones
o recipientes dependiendo del tipo de residuo y de la cantidad de residuo
producida. Asi, tenemos bidones de polietileno de alta densidad, envases &mbar
de borosilicato, envases de seguridad ¢on compensacion de presion, etc. Debe
considerarse la incompatibilidad de los envases con el residuo a almacenar.
El papel contaminado se debe colocar aparte del papel sin contaminar. El papel
toalla utilizado para limpiar un derrame no debe ser desechado como papel
normal, sino que debe ser tratado como residuo peligroso.

Antes de afiadir cualquier tipo de residuo a un envase, asegurarse de que el

envase es ¢l correcto y esta debidamente etiquetado.

Los envases deberan permanecer siempre cerrados y solo se abrirdn el tiempo
imprescindible para introducir algin residuo.

Los‘envases de los residuos no se llenaran mas del 90% de su capacidad, con la
finalidad de evitar salpicaduras, derrames‘o sobre presiones.

Los residuos liquidos peligrosos, se deben tener almacenados correctamente

hasta su recolecta por la empresa contratada por la UNTRM.

XIII. SENALIZACION
Las sefiales en el Laboratorio de investigacion de fisiologia y biotecnologia

vegetal, estén ubicadas en lugares de facil visualizacién. Las dimensiones y
colores de cada sefialética cumplen con lo estipulado por Defensa Civil,
elaboradas bajo la Norma NTP399.010 (Norma Técnica Peruana de Sefiales de

seguridad) (Ver Anexo Plano de sefializacion)
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‘ ' '_'_. Ay
' ZONA SEGURA PRIMEROS
EN CASOS : =

4 DESisuos 4 [ AuxiLios

ATENCION g | PROHIBIDO
RIESGO 1 ELINGRESO el
ELECTRICO | S0L0 PERSONAL AUTORZADD DE EMERGENCIA 1

XIV. RIESGOS EXTERNOS: FACTORES NATURALES
Los factores de riesgos externos son ocasionados por factores ambientales

desconocidos o desastres naturales provocados por la misma naturaleza,

situacion por la que actualmente estamos aconteciendo, es por ello que es

necesario mencionar la enfermedad del coronavirus (COVID-19) Ia cual es
infecciosa provocada por el virus SARS-CoV-2. La mayoria de las personas
que padecen COVID-19 sufren sintomas de intensidad leve a moderada y se
récuperan sin necesidad de tratanmentos espemales

El virus ; puede propagarse desde la boca o la‘nariz de una persona infectada
en forma de pequeiias particulas liquidas que expulsa cuando tose, estornuda,
habla, canta o respira. Estas particulas pueden ser desde pequefios aerosoles
hasta gotitas respiratorias mas grandes la cual puede contagiar de COVID-19,
si respiras cerca de una persona infectada o si tocas una superficie
contaminada y, seguidamente, te tocas los 0jos, la nariz o la boca. El virus se
propaga mas facilmente en espacios interiores o en aglomeraciones de
personas. Razon por la cual, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza (UNTRM) elaboro el PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID 19 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA. (Ver Anexo)
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b. Plan de vigilancia, prevencion y control de Covid-19 de la universidad nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza

Consejo Universitario

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N 3 4  -2020-UNTRM/CU

Chachapoyas, 2 § hOV 2020

VISTO:

Hl Acuerdo de Sesidn Extracrdinaia de Consejo Universitario, de fecha 25 de noviembre del 2020, y;

CONSIDERANDO: o e

o
- SN I i,
Que, la Universidad Nacional Tg;ibig Rodrigliéz. de Méngg“zlajgg Amazonas, organiza su Régimen de
Gobiemo de acuerdo a Ley Univgr%jtaﬁ@',N“?(]Z?g“_w xE_l{tsa‘f'u_go(.y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;” , T 7 % RN TN
¢ /\"I h \ﬂ"‘ TN
; 4 33 Y b =
Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N* 001-2020-UNTRM/AY, de fecha 03 de febrero del 2020,
e, se aprueba el Estatutosde l.!&;v'ersidad QJaéibﬁag‘-T?:jpio Rodriguez de Me?xgoza de Amazonas, cuerpo
Vot IS normativo que consta de XVili Titulos, 15§‘aﬁiéu|o;. 02 Dispos_i‘hones Complementarias, 03 Dispositiones
18 R EY . . . fro=21 [026-% ) * )
1 4 B Transitorias, 01 Dtspos;c:&n Final, en 52 {oBs; Low N o) i ¢
K Lrx 1 R

e

>
PFE 4 4

gestidn, direccion y ejecucion académica y Sdrﬁiniit'réljya-deia UNTRMG 5
ST I e LR 2 e

5 .3
%\, :V# Que, ¢l citado estatutp en éuArticulo 25. Establ,gc?éfﬂggg‘ Consejo Universitafio es el maximo érgano de
1«

h 3 BT, f s ]
La Constitucién Politicaide! ?gl)é ensu Arliculd 7 stablacé que todos tieﬁelr/)%ereﬁao 2 la proteccién de su
salud, del medio familiar y de la comunidad, y.que & Estado determina la.politica nacional de salud;
o ¥, | — 74 7
. UT Y WIT, T AN
Que, mediante Decreto Suprsmo"- N2, 26;2020,-se Sprueba las s acqonies preventivas y de respuesta para
reducir &l riesgo de propagacidn yéljmpa?:;o sanitario de-la’enfermedad:€ausada por el virus del COVID-
18, en &l territorio nacional, asf c’émg. cmdwﬁar@i:lisminniria afectatidn a la economia peruana por el
A e £ A 4
alto riesgo de propagacion del mencionado virus a° el nacjonal;
o ) - -
Que, mediante el Decreto Supremo N° 010-2020-5, se aprueba el *Plan de Accién-Vigilancia, contendién
¥ atencidn de casos del nuevo COVID-19 en el Per(i* y ia relacion de “Bienes o servicios requeridos para
las actividades de la emergencia sanitatia COVID 19", de la emergencia sanitara declarada por Decreto
Supremo N* 008-2020-8A, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencidn y control del COVID-13;

Que, con Resolucién Ministerial 103-2020-PCM, se aprueba los lineamientos para la atencién a3 la
ciudadania y el funcionamiento de las entidades del poder Ejecutivo, durante ia vigencia de la Declaratoria
de emergencia Sanitaria producida por &) COVID19, en ef marco del D& N, * 008-2020-5;

Que, con Resolucidn Ministerial N* 626-2020-MP-FN, se aprueba el Protocolo de Retorno Progresivo a las

Actividades Laborales, trabajo remoto y medidas sanitarias en el Ministerio Pablico-Fiscalia de I Nacién
al término de! Estado de Emergencia Nacional de creado a consecuencia del COVID1Y;

Campus Universitario, Banio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pand
www.untrm.edu.pe
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Consejo Unlversitario
. ,y“ét e

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°. 34 ( -2020-UNTRM/CU

Que, mediante Resolfucién de Presidencia Ejecutiva N, * 30-2020-SERVIR-PE, se aprueba la Gufa Operativa
para la gestién de Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID19;

Que, el Decreto Legislativo N* 1496, establece que ef presente Decreto Legisfativo tiene por objeto
establecer medidas orientadas a garantizar la continuidad y calidad de la prestacién de los servicios de
educacién superior universitaria, en aspectos relacionados a fa educacién semipresencial o no presencial,
en el marco de fa emergencia sanitaria producida por el COVID-19;

Que, con Resolucién Ministerial N* 239-2020-MINSA, se aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos
para la vigilancia de la salud de los trabajadares con riesgo de exposicién a COVID-19", gue en documento
adjunto forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial:

8\ Que, mediante Resolucion Ministerial N' OSS'ZGZD-TK se; aprueba de la Guia para la Prevencién del

¥/ Caronavirus en el Ambito Laboral; cuya objetmo es wyo es pmpomianar informacién refevante para

que las empresas y los (as) traba}adoms (as) puedan Implementar medidas de prevencién ante ef

coronavirus en los r.entros dextrabajo. asnl CGmo' medidas sobre la<organizacién de trabajo que se

encuentran ya prevsstas en el marco normatwo faboral wge_:te, % ‘."
(

L Al .
A -

[al

1
y%’ . € Trabajo y sus modifi catonas, por el Pnpcmro “de Prevencuon el empleacgor garantiza, en ef centro de
, ; W'g trabajo, el estabbecunimto ;de los medwsy :ondfdones que prote]an la, vida, lo salud y ef blenestar
3 swokyen ) de los trabajadores, y de  aquellos que, no ten!endo vtgrulu laboral, prest tah servicios o se encuentran
3 pg dentro del dmbito del'centro de.labores. .Debe <ons:‘derar factdres sotisles, laborales y bioldgicos,
diferenciados en funcién dei SEX0, mcorporando la dzmensrcn de género en la evaluacién y prevencién de
los tiesgos en la salud labm'ai \ f s by /e £

i
Que mediante Resolucién Dlrectoril N° 003-2020- iNACAL/‘DN se aprueba la “Guia para la limpieza y
desinfeccién de manos y superﬁczes, WT o TT) oLttt s

L

Que mediante Resolucidn Mlmstenai N° 135-2020yENM se aprueba el documento denominado:

Especificacidn Técnica para la confec"ccén de masé’?:ﬂas faciales textlles de uso comunitario; asimismo, con
w, Resolucidn Ministerial N° 193-2020-MINSAY se aprueba el documento Técnico: Prevencion, Diagnéstico y
o Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Per(;

Que, con Resolucién Ministerial N* 448-2020-MINSA, se aprueba el Documento Técnico; “Lineamientos
para la vigitancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19%, que en documento
adjunto forma parte integrante de la presenie Resolucion Ministerial;

Que, mediante Decreto Supremo N* 027-2020-SA, se prorrogd a partir del 08 de setiembre del 2020 hasta
por un plaze de noventa (90) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N*
008-2020- SA, por las razones expuestas en la parte considerativa del presente Decreto Supremo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 174-2020-PCM, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional, a

partir del domingo 01 de noviembre de 2020 hasta ¢l lunes 30 de noviembre de 2020, por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia def COVID-18;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd
www.untrm.edu.pe
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Consgjo Universitario

& RS
i

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 3 4 e -2020-UNTRM/CU

Que, ton Resolucidn Rectoral N® 230-2020-UNTRM/R, de fecha 10 de julio del 2020, se designa al Comité
de Seguridad y Salud en el Yrabajo de 1a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 325-2020-UNTRM/R, de fecha 07 de octubre del 2020, se resuelve
designar a los representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al articulo 56° del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, Carta N* 013-2020-UNTRM/CSST, de fecha 20 de noviembre del 2020, 12 Presidenta del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNTRM, remite el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID
= 19 de la UNTRM, para 1a emisitn del acto feso!uuvo correspondlente,

Que, ¢l Consejo Universitario, en Sesvon Extraordmana de fes.ha £5 de noyiembre def 2020, aprobé el Plan
T g de Vigilancia, Prevencidn y Comml ‘de COViD 18 de !a Umvemdad Nacaoneﬂ Toribio Rodriguez de

; ’, Ve ’% Mendoza de Amazonas; . . 1 W
ilmwﬂw .} £ 1 ] ~ "
e 4 j Que, estando a las cansxderacnones citadas, Y las atnbucsones cenfendas a! Seﬁor Rector de la Universidad
— Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, d 15
9 2 VA Ay
SE RESUELVE: O {-- “j-‘ O

l . -

ARTICULO PRIMERD,- APROBAR el Plan de Vlgilanda‘ Prevendén y Contml de COVID ~ 19 de la
Universidad Naciondl Toriblo Rodnguez de Mendoza de Amazanas, que forms parte integrante de la
presente resolucién en seténta y cuatro (74) folioszv= :

.
i J

i ]
ARTICULO SEGUNDO.. NO'nFICﬁR la presente reso!uc:bn alos esiamentos mtemos de Iz universidad e

j interesados de forma y modo de iey para conommyenta y cumphmxento
) <
REGISTRESE Y COMUNIQUESE. o
W 1 /
;J;'S!:'/}Rﬂm A{.‘A L i TOUS m':*h"\!q.?'up‘hr ’ AR PTIAT
! J[j,{ = B l"—" |~
‘_—(—I—l—u pio "Ch "-*“':“ v ‘h”“ DI ‘n':i.-'."c;\l'.‘.:\-l.-itﬁ':,';«;.f,r WAN MLIROZ
RECTOR sihartang Gigfan
| I
\_/
Eitdad
A
——ay

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
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Elaborado por: . _Revisadoy Ag;:b;)dn_g_ por: "_:A_:i

FIRMA

CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas Dra. Castula Alvarado Chuquj
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)
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. DATOS DE LA INSTITUCION

""Razén Social j Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
|Ruc T 20479353568 - ]
Direccion | Calle Higos Urco N° 342

| Departamento | Amazonas o ‘
{ Provincia | Chachapoyas B -
ﬂL Distrito Chachapoyas ) - B

il.  DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
Campus Unlversitario Sede Chachapoyas: Calle Higos Urco N° 342-350-356 - C.
Universitaria N° 304
Seccidn Bagua: Jr. Libertad N* 1300
Seccion Utcubamba: Av. Victor Ratii Haya de la Torre cuadra 9
Seccidn de Rodriguez de Mendoza: Sector Parista — San Nicolas

. DATOS DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS SERVIDORES {Némina
de profesionales).
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V. INTRODUCCION

Elvirus del COVID-19 e5 un tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado
por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei,
China. La epidemia de COVID-19 se extendid rdpidamente, siendo declarada como
Pandemia por la Organizacién Mundial de 1a Salud el 11 de marzo de 2020. El primer
caso de infeccidn positivo por infeccién por coronavirus COVID-19 en el Pert fue
reportado el 6 de marzo de 2020. En este contexto, se adoptaron medidas como la
vigilancia epidemiolégica que comprende desde la blisqueda de casos sospechosos
por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos confirmados y
procedimientos de laboratorio {pruebas serologicas y moleculares) para el
diagndstico de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacion
para investigacidn epidemiolégica y medidas basicas de prevencién y control del
contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios. ,
Cuando el ser humano es expuesto al virus SARS-CoV2 conocido también como
COVID-19, se convierte en un riesgo bioldgico por tener un comportamiento
epidémico y de muy alta transmisibilidad o de contagio de un humano infectado o
portador a otro humano.

£n este contexto, los centros laborales constituyen zonas de muy alta exposicién y
de contagio, ya que el servidor o administrado puede haber contraido el virus
COVID-19 desde que sale de casa, se transporta a su centro laboral y retorna a casa.
Siendo por ello, se deben considerar medidas de prevencion, vigilancia y control
oportuno en los servidores administrativos y docentes de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas UNTRM ante la posible infeccion por
el COVID-19 y evitar que pueda propagarse al interior de la Institucidn, a través de
la manifestacién de los sintomas principales: fiebre, insuficiencia respiratoria que
ponen en riesgo su vida, asi como se puede evitar que sean fuente de contagio a
sus compafieros de trabajo y a los familiares vulnerables de los mismos.

——

V. OBIETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

« Establecer lineamientos de vigilancia, prevencidn y control de los

servidores administrativos y docentes que laboran en la UNTRM con

riesgo de exposicion a SAR-Cov-2 (COVID-19); al término de ia

emergencia nacional y hasta el término de la emergencia sanitaria, asi

como priorizar fas acciones del trabajo remoto, con la finalidad de

ey prevenir y precautelar la salud de los servidores administrativos y

/E o 2 docentes de la UNTRM.

B

=
&
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5,2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

BASE LEGAL

* & » & ¢

» Establecer lineamientos de vigilancia, prevencién y control de salud de
los servidores administrativos y docentes de la UNTRM que realizan
actividades de manera presencial durante {a pandemia COVID-18,

» Establecer lineamientos de vigilancia, prevencién y control de la salud de
Jos servidores administrativos y docentes de fa UNTRM al regreso y
reincorporacion al trabajo durante la pandemia COVID-19.

¢ Establecer las medidas para garantizar la sostenibilidad de Jas medidas
de vigilancia, prevencién y control adoptadas para evitar la
transmisibilidad, inafectabilidad o contagio del COVID-19 entre los
servidores administrativos y docentes de fa UNTRM y sus familiares.

Constitucidon Politica del Perd — 1993

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Ley N* 25733; Ley de Proteccién de Datos Personales y su modificatoria.
Ley N° 20783; Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias,
Decreto Supremo N° 005-2012 TR; Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus modificatorias,

Decreto Supremo N° 008-2020-5A, Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (30) dias calendario y dicta
medidas de prevencidn y control del COVID-19,

Norma Técnica Peruana (NTP), 329.200:2020. MATERIALES MEDICOS. Mascarillas
Quirdrgicas. Requisitos y Métodos de Ensayo.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del
CORONAVIRUS {COVID-19) en el Territorio Nacional.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a
consecuencia del brote del COVID-19, y sus precisiones y modificatorias
Presidencia del Consejo de Ministros. Lineamientos para la Atencion a la
Ciudadania y el Funcionamiento de las Entidades del Poder Ejecutivo, durante la
Vigencia de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19
en el Pert), en el Marco del Decreto Supremo N°0Q08-2020-SA,

Resolucion Directoral N°® 03-2020-INACAL/DN. Guia para la limpieza y
desinfeccion de manos y superficies.

Resolucién Ministerial N° 135-2020-MINSA. Especificacién Técnica para la
confeccidn de mascarillas faciales de uso comunitario.

Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA. Documento Técnico sobre
Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por Covid-19 en
el Perti y sus modificatorias.

Campus Universitario, Sede Mm?n{suaﬁva, Bartio de Higos Urco, Chachapoyas, Perd
Emaik recursos.humsnos@untrm.edu.pe  / wwwunirm.edu.pe
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Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA. Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud de los Servidores con Riesgo de Exposicién a
COVID-19 y sus modificatorias,

» Resolucidn Ministerial N° 773-2012-MINSA. Directiva Sanitaria N°048-MINSA-
DGSPY. 01, “Directiva Sanitaria para promocionar el Lavado de Manos Social
como préctica saludable en ¢/ Per*.

¢ Resolucibn Ministerial N° 055-2020-TR. Gufa para la prevencién ante el
Coronavirus {COVID-18) en el Ambito laboral,

* Resolucion Ministerial N* 072-2020-TR. Guia para la aplicacién del trabajo
remoto,

» Norma Técnica 081-2020- MINEDU "Disposiciones para la prevencion, atencién

y monitoreo ante &l Coronavirus {COVID-19),

TERMINOS Y DEFINICIONES

* Aislamiento COVID-19. - Es la intervencidn de salud publica por el cual una
persona con sintomatologla, confirmada o no a fa COVID-19, se le restringe el
desplazamiento y se le separa de las personas sanas para evitar la diseminacién
de la infeccidn, por 14 dias desde el inicio de los sintomas, suspendiendo todas
las actividades que se realizan fuera del domicilio, incluyendo aquellas
consideradas como servicios esenciales.

+ Alta Epidemiolégica. - Transcurridos 14 dfas juego del inicio de sintomas, el
caso estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiologico,
siempre y cuando clinicamente se haya recuperado, segin el documento
técnico: “Prevencién, Diagndstico y Tratamiento de Personas afectadas por la
COVID-19 en el Perd”

» Centro de Trabajo. - Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad
laboral de una organizacién con la presencia de servidores,

+ Caso sospechoso: De acuerdo a la alerta epidemioldgica emitida por el CDC del
Ministerio de Salud vigente.

» Caso Confirmado. - Caso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva
o reactiva para la COVID-19, sea una prueba de reaccidn de cadena de la
polimerasa transcriptasa reversa en muestras respiratorias RT-PCR y/o una
prueba répida de deteccidn de igM/igG.

» CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES (CDC). - Encargado de conducir e} Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemiol6gica en Salud Pablica y control de brotes epidémicos y
otras emergencias sanitarias en el &mbito nacional.

¢ Desinfeccién. - Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos
fisicos del niimero de microorganismos presentes en una superficie o en el
ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

¢ Empleador. - Toda persona natural o juridica, privada o piblica que emplea a
uno o varics servidores,

Cam#l;;&e@migr‘i’o‘,«szl‘i;%;ﬁinistrariva. Barrio de Higos Urco, Ehéchapuy;j Peni
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EPP. - Equipos de protection personal,

Grupo de Riesgo. - Conjunto de personas gue presentan caracteristicas
individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la
COVID-19; para ello, la autoridad sanitaria define los factores de riesgo como
criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de salud para definir a
las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por fa
COVID-19. Entre eflas: Mayores 65 afios, personas con presencia de
comorbilidades como hipertensién arterial, enfermedades cardiovasculares,
diabetes, obesidad, asma, enfermedad respiratoria crénica, insuficiencia renal
crénica, enfermedad o tratamiento inmunosupresor, y otros que establezca la
Autoridad Nacional Sanitaria a las {uces de futuras evidencias,

» Limpieza. - Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utilizando
agua, jabon, detergente o sustancia quimica,

» Lista de Chequeo COVID-19.- Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo
de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo N*9)

» Puestos de trabajo con riesgo de exposicién al Sars-Cov-2: Son aquellos
puestos de trabajo con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de
actividad que realiza, los niveles de riesgo se clasifican en:

o Riesgo bajo de exposicién o de precaucién. - Los trabajos con riesgo
de exposicién bajo {de precaucién) son aquellos que no requieren
contacto con personas que se conoce o se sospecha que estén infectados
con Sars-Cov-2, ni tienen contacto cercano frecuente a menos de 1 metro
de distancia con el publico en general; o en el que, se pueden usar o
establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

o Riesgo mediano de exposicién. - Los trabajos con riesgo medio de
exposicion incluyen aquellos gue requieren un contacto frecuente y/o
cercano a menos de 1 metros de distancia con el plblico en general; y
que, por las condiciones en el gue se realiza no se pueda usar o
establecer barreras fisicas para el trabajo.

o Riesgo alto de exposicién, - trabajo con riesgo potencial de exposicion

‘ a casos sospechosas o confirmados de COVID 18 u otro personal que

( -’ debe ingresar a los ambientes o lugares de atencién de pacientes COVID-

19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de
trabajo.

o Riesgo muy alto de exposicidn. - trabajos con contacto, con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles en ¢l
ambiente de trabajo (Servidores del Sector de Salud)

» Responsable de Seguridad y Salud de los servidores. - Profesional de salud u

N}‘f“‘-c“» »‘1’2 otros, del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple funcién de

{"i % ' gestionar la vigilancia de salud de los servidores en el macro de Ley N°29783,

A =55 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

T + Servidor. - Este concepto incluye: a) A los servidores de la empresa; b) Al
personal de las contratas, sub contratas, o de cualquier tercero, destacado o

ﬂg_nﬁ
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desplazado a la empresa principal; c) A las personas que, sin vinculo laboral,
prestan setvicios dentro del centro de trabajo.

Viil. NOMINA DE SERVIDORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COvID-19
La UNTRM-A, tiene una poblacién laboral de 790 servidores, entre personal
administrativo, docentes y servicios auténomos, (Ver cuadro N° 02), de los cuales la
némina de servidores se presenta en el Anexo N°01.

_ CUADRO N° 02 RESUMEN DE LOS SERVIDORES DE LA UNTRM .
' 4 REGIMENLABORAL
R IPEr e B P
-3 — L7 i jTe )
‘§§§!§§§l 58 ﬁgéa'gg
N REzZ (8885 ¥E |gs5| 8 |8¢
]>.wg Sapgl &% EEJ ; | 28
| E% ‘35 E R Qo g ?‘8‘"
! ::§ i 5 8 = u? s | =
R | 60 | 15 | 133! 388

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

9.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA UNIVERSIDAD
8.1.1  Previo al retorno de los servidares a las instalaciones y sedes de Ia
UNTRM, la Direccién General de Administracién en coordinacién con la
Unidad de Mantenimiento y Servicios, o guien haga sus veces, deberd
gestionar la limpieza y desinfeccién total de los distintos ambientes de la
UNTRM. Asi mismo, deberé garantizar la limpieza y desinfeccién diaria
de las instalaciones.
912  Se establece la limpieza y desinfeccién de todos los ambientes de las
sedes de la UNTRM, incluido zonas de ingreso, garitas de control, mesa
( ) de partes, servicios higiénicos, zonas de trénsito, zonas de
' estacionamiento, manijas de puerta, pasamanos, vidrios, equipos de
cdmputo e informatica, escritorios, teclado entre otras superficies inertes
con la metodologia y los procedimientos adecuados, Servicio que sera
supervisado por la Direccién de Mantenimiento y Servicios Generales.
9.1.3 La desinfeccién descrita anteriormente se empleard como insumo
principal el Hipoclorito de Sodic 0.1 %. (1000 ppm)
914  La frecuencia de desinfeccién se debe realizar por lo menos 3 veces al
dfa; antes de la hora de ingreso de los servidores administrativos y

P2 docentes, a mitad de jornada y posteriores a la hora de salida de los
(7 Ve T\ servidores administrativos y docentes.
§ o 3 915 En el caso de los ambientes destinados a archivo documentario de Ia

- 4
3. Ty @

UNTRM, en ellos se realizard como minimo una vez por semana la
desinfeccién completa del ambiente con amonio cuaternario (forma de

\ 2y
g pt ™
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vapor) durante la cual no podré encontrarse presente ningdn servidor, y
el personal que lo realice deberd contar con sus implementos de
seguridad adecuados para dicha actividad.

9.2 IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL
CENTRO DE TRABAJO
9.2.1  La Unidad de Recursos Humanos, en coordinacién con el profesional de

salud del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, deberé gestionar o

ejecutar para todos los/las servidores administrativos y docentes las

siguientes acciones:

a) Los puestos de trabajo de la UNTRM, con riesgo de exposicién al
COVID-19 estén clasificados como riesgo bajo a riesgo medio. &S

b) Aplicacién a cada servidor/a, de manera previa al regreso [#f
reincorporacién al trabajo, la Ficha de sintomatologia COVID-\
(Anexo N° 02), de cardcter declarativo; la cual debe ser respondida e
su totalidad.

) El profesional de la salud del comité de seguridad y salud en el
trabajo, es responsable de que se realice {a toma de temperatura
corporal al momento de ingresar de las instalaciones a todos los
servidores administrativos y docentes, y el valor identificado ser$
registrado en el formato de control diario de asistencia y temperatura
(Ver Anexo N° 3).

d) Para ello la UNTRM dispondré de un licenciado en enfermeria en las
puertas de ingreso de la sede y secciones, con termémetros
infrarrojos para determinar la temperatura de los/as servidores/a, la
medida debe ser tomada en la frente o cuello, nunca en la mufeca.

€) La aplicacién de pruebas de descarte se efectuar ante sefiales de
contagio, evaluando la informacién histérica de los tamizajes
aplicados a los/las servidores/as. La periodicidad est4 sujeta a sefiales

) de alerta (por sintomas o haber estado en contacto con personas
positivas para COVID-19, en el caso de servidores asintométicos).

f) El profesional de la salud en base a los resultados de las pruebas de
descarte para COVID-19, determinara e informard con caracter de
urgencia a la Unidad de Recursos Humanos, en el dia, si el servidor
puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

922 De identificarse un caso sospechoso en los/las servidores/as de la
UNTRM, el profesional de la salud proceders a:
% a) Gestionar la aplicacién de prueba serolégica o molecular para COVID-
be 19, seglin normas del Ministerio de Salud al caso sospechoso.
b} Identificacidén de contactos en domicilio.
¢} Comunicar a la autoridad de salud de la jurisdiccién para el
seguimiento de casos correspondientes.

Campus U;wcrs_na;o Sedle Admiﬁis:ratf_\;a; Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Pers
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d) Realizar el seguimiento clinico a distancia diario al servidor
identificado como caso sospechoso, segin corresponda.

e) En los servidores identificados como caso sospechoso, que se
confirma el diagndstico de COVID-19, posterior a cumplir los 14 dias
calendario de aislamiento y antes del regreso al trabajo; coordina con
el Ministerio de Salud para la evaluacién clinica respectiva y la emisién
del Alta Epidemioldgica, para el retorno al trabajo.

f) Informa a la Unidad de Recursos Humanos el resultado de la
evaluacién clinica antes mencionada.

9.3 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

9.3.1  La UNTRM deberéd implementar puntos de lavado de mano, alcohol (@&
papel toalla y bandeja desinfectante en cada puerta de ingreso, tanto Ny
su Sede, como en sus sedes y Estaciones Experimentales, para el uso libre
de lavado y desinfeccién de los/las servidores/as,

9.3.2 Previo al ingreso a las instalaciones de la UNTRM e inicio de actividades
laborales, todos los/las servidores/as, personal de seguridad, limpieza y
otros casos excepcionales debidamente autorizados, procederin al
lavado de manos; haciendo uso del dispensador de agua y jabén liquido,

93.3 Los servidores deben reforzar el habito del lavado constante de las
manos, con una duracién minima 20 segundos con agua y jabén
desinfectante, antes y después de ingerir sus alimentos o hacer uso de
los servicios higiénicos, al tener contacto con superficies u objetos de uso
miltiple o haber tenido contacto con ojos, nariz, boca y especialmente
después del contacto con sus secreciones o papel que se haya
desechado, Se debe tener en cuenta que el uso de alcohol en gel o
liquido no reemplaza el lavado de manos.

9.34 Todos los servicios higiénicos y dreas de desinfeccion contaran con
carteles totalmente visibles y dinamicos que instruyan a la correcta
ejecucion del lavado de manos o usos del alcohol en gel para la higiene
de las manos.

8.3.5 Mantener limpio y desinfectado el mobiliario y equipamiento que se
encuentra en los ambientes del trabajo.

9.3.6 Todas las oficinas o 4reas de la UNTRM de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal contaran con alcohol en gel o liquido para el uso libre de la

) desinfeccibn de manos de los servidores, asi como de los objetos

A@:ﬂ “f‘m personales o de uso constante dentro de la oficina (celular, mouse,

3 ,!ﬁﬁ; % teclado, etc) los mismos que hardn uso del insumo de forma

N responsable.
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8.37 Los profesionales de la salud del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, efectuardn el monitoreo y supervision de las condiciones de
salubridad y abastecimiente de insumos de desinfeccién de los
ambientes de la UNTRM,

9.3.8 Los profesionales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, emitiran
informe y/o reporte al cierre del dia a la Direccidn General de
Administracién, respecto de las condiciones de salubridad de los
ambientes de Ja UNTRM, asi como las recomendaciones y/o
requerimiento a implementar de ser necesarios,

9.39  La Direccién General de Administracion a través de la Unidad de Recursos
Humanos, conservard los informes y/o reportes emitidos por el
profesional de la salud, evaluaré los requerimientos y efectuard el
seguimiento a la atencion de Jos mismos, de correspender,

9.4 SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO
94.1  Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-18,
el profesional de salud del Comité de seguridad y salud en el trabajo
asegura las siguientes actividades:

8) Brindar informacion sobre la COVID-19 y medios de proteccién
laboral en las actividades de capacitacidn, que incluyan
distanciamiento social, uso de mascarilla e higiene de manos.

b) Eluso de mascarillas es obligatorio durante Ja jornada laboral.

¢) Campaiia de mantenimiento “posterior al retorno a labores

presenciales”, detallando cada una de las medidas para evitar el
contagio del COVID-19 en el Centro de Trabzjo y la importancia de
reportar tempranamente la presencia de sintomatologia COVID-19,
Material gréfico de reforzamiento de acuerdo a disponibilidad de
recursos, para concientizar con los cuidados y medidas diarias a
tomar, para evitar el contagio del COVID-19 en el Centro de Trabajo.
€) “Capacitaciones periddicas por parte de especialistas internos”
impartidas a cada oficina y direccién, con la finalidad de informar,
reforzar y concientizar sobre medidas generales y especificas en fa
Institucin, para evitar el contagic del COVID-19 e el Centro de
Trabajo.
) Publicacién de avises impresos con informacion de medidas
2 Ny preventivas ante el riesgo de contagio por COVID-19 en el centro
| Juagoe laboral en la comunidad y en el hogar a través del periddico mural, al
S ingreso al local institucional,

d

—
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9) La Unidad de Recursos Humanos informaré sobre las capacitaciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo emitidas por los entes
rectores y especialistas internos.

9.5 MEDIDAS COLECTIVAS PREVENTIVAS

95.1 La UNTRM dispone las siguientes medidas colectivas para prevenir
riesgos de contagio COVID-19 en las instalaciones de la Institucién,

a) Los servidores que retornen o se reincorporen al trabajo en las
instalaciones de la UNTRM, lo hardn sdlo a ambientes que cuenten
con la ventilacién natural o artificial necesaria que asegure fa
renovacién ciclica del aire. En caso las instalaciones no dispongan g2
las medidas mencionadas, no se permitira el retorno a difd
ambiente de trabagjo.

b) A todo los/las servidores/as que ingrese a la UNTRM y al finalizar
jornada laboral se le tomard la temperatura con un termémetro
digital que evite el contacto entre el servidor y el profesional de Ia
salud. En caso de presentar temperatura superior a los 38° el
profesional de la salud tomard las medidas sanitarias
correspondientes, no debiendo ingresar al local institucional.

¢) Antes o durante el retorno asegurar la capacitacién de los servidores
en medidas preventivas contra ef COVID-19.

d) El registro de ingreso y salida de los/las servidores/as lo realizara el
personal de vigilancia a través de mecanismos que implemente la
Unidad de Recursos Humanos. Queda temporalmente suspendido el
registro de huella dactilar en el sistema biométrico de control de
asistencia.

e) Distanciamiento social de 1 metro como minimo entre los servidores,
ademés del uso permanente del protector respiratorio, mascarilia
segun corresponda.

f) El desplazamiento de los/las servidores/as al ingreso, salida y dentro
de las instalaciones debe efectuarse en forma gradual manteniendo
el distanciamiento social.

g) Las damas y/o caballeros servidores no deben ingresar a las
instalaciones de la UNTRM con el cabello largo suelto expuesto o
preferir tenerlo amarrado o corto, asi como evitar el uso de joyas,
anillos, pulseras y similares donde pueda haber carga del coronavirus
COovID-19,

2 : h} Los vehiculos autorizados para el ingreso a las instalaciones de a
R UNTRM, deben ser desinfectados antes del ingreso a I Institucién y

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Pent
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g) La Unidad de Recursos Humanos informaré sobre las capacitaciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo emitidas por los entes
rectores y especialistas internos.

€.5 MEDIDAS COLECTIVAS PREVENTIVAS

9.5.1 ta UNTRM dispone las siguientes medidas colectivas para prevenir
riesgos de contagio COVID-19 en las instalaciones de la Institucién.

a) Los servidores que retomen o se reincorporen al trabajo en las
instalaciones de la UNTRM, lo harén sdlo a ambientes que cuenten
con la ventilacién natural o artificial necesaria que asegure la
renovacién ciclica del aire. En caso las instalaciones no dispongan de
las medidas mencionadas, no se permitird el retorno a dicho
ambiente de trabajo.

b) A todo los/las servidores/as que ingrese a la UNTRM y al finalizar la
Jornada laboral se le tomard la temperatura con un termémetro
digital que evite el contacto entre el servidor y el profesional de la
salud. En caso de presentar temperatura superior a los 38° el
profesional de la salud tomard las medidas sanitarias

(= wF. j‘; correspondientes, no debiendo ingresar al local institucional,
A / ¢} Antes o durante el retorno asegurar la capacitacién de los servidores
— en medidas preventivas contra el COVID-19.

d} El registro de ingreso y salida de losflas servidores/as lo realizara el
personal de vigilancia a través de mecanismos que implemente la
Unidad de Recursos Humanos, Queda temporalmente suspendido el
registro de huella dactilar en el sistema biométrico de contro! de
asistencia,

e) Distanciamiento social de 1 metro como minimo entre los servidores,
ademés del uso permanente del protector respiratorio, mascatilla
segun corresponda.

f) El desplazamiento de los/las servidores/as al ingreso, salida y dentro
de las instalaciones debe efectuarse en forma gradual manteniendo
el distanciamiento social.

g) Las damas y/o caballeros servidores no deben ingresar a las
instalaciones de la UNTRM con el cabello largo suelto expuesto o
preferir tenerlo amarrado o corto, asi como evitar el uso de joyas,

& - anillos, pulseras y similares donde pueda haber carga del coronavirus
-_u=" te 7 COVID-19.

: h) Los vehiculos autorizados para el ingreso a las instalaciones de la

UNTRM, deben ser desinfectados antes del ingreso a la Institucién y
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nacional o posteriores recomendaciones que establezca el Ministerio
de Salud.

b) En caso sea imprescindible realizarse de forma presencial, se deberd
respetar el distanciamiento respectivo y uso obligatorio de
mascarillas, este tipo de reuniones se programaré de manera
excepcional y por el menor tiempo posible.

<) Se promoveré el uso de medios digitales (APP, paginas Web, correos
electronicos, redes sociales, entre otros) para evitar la contaminacién
indirecta de la COVID-18, por uso de papeles, boligrafos, carpetas,
entre otros,

95.5 En materia de seguridad y proteccién

a) Si durante la permanencia en su domicilio, el servidor presenta
sintomas sospechosos de infeccién por COVID-19, deberd informar
esta situacién a su jefe inmediato y comunicarse con el Jjefe de 1a
Unidad de Recursos Humanos o el personal de salud de la
Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza a fin de que este
le brinde las recomendaciones correspondientes, dependiendo de su
situacién y compromiso de salud, Por precaucién debers quedarse en
su domicilio hasta recibir instrucciones médicas.

b) Si ella servidor/a, durante la jornada Iaboral presentara
repentinamente sensacién de fiebre, tos o dificultad para respirar,
debe dirigirse inmediatamente al tépico institucional o al centro de
Salud més cercano. No debe auto medicarse,

¢} La Unidad de Recursos Humanos deberd comunicar al familiar de
contacto del servidor a fin de poner en alerta al circulo familiar sobre
su estado,

9.6 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

9.6.1 La Direccién General de Administracién entregard los equipos de
proteccién personal (EPP) que se especifican en el presente Plan. Para
ello la UNTRM dotard de mascarillas reutilizables, protectores faciales,
lentes y alcohol debido a que los puestos de la institucion se encuentran
dentro del grupo de riesgo bajo a medio.

9.6.2 En caso del grupo de servidores de riesgo medio y alto, deberan dotarles
con las Mascarillas Quinirgicas y Caretas Faciales.

9.6.3 Las mascarillas serdn utilizadas durante toda la jornada laboral, y la
UNTRM dotard de un minimo de 2 mascarillas y 1 litro de alcohol
quincenal a cada servidor para que estds sean utilizadas de la siguiente
forma:

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Pans
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Es obligatorio el uso de mascarilla y careta facial en el trayecto que
van desde su domicilio hasta las instalaciones de la UNTRM, y
viceversa; asi como todo el tiempo que salgan de las oficinas para
hacer gestiones laborales.

Usar la mascarilla durante todo el tiempo de permanencia dentro de
las oficinas.

Cada servidor debe lavar su mascarilla después de una jornada laboral
y desechar su mascarilla al deteriorarse.

Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavar
previamente,

Evitar saludar a sus compafieros con apretén de manos, beso en la
mejilla y otras formas de contacto fisico.

Todos los/las servidores/as, personal de vigilancia y limpieza deberin
practicar la higiene respiratoria y etiqueta de la tos: toser o estornudar
sobre la flexura del codo o en un papel desechable y eliminarlo de
forma inmediata, lavarse las manos, evitar tocarse las manos, nariz y
boca.

No compartir alimentos, utensilios ni sus objetos personales (peine,
toalla, ropa, etc.).

Al trasladarse desde el domicilic a la Institucién y de retorno al
domicilie, se recuerda el uso obligatorio de mascarilla que establece
el Decreto Supremo N° 057-2020-PCM, y otros medios de proteccion
a moedo de recomendacidén: como guantes, protector clinico facial,
evitar aglomeraciones y replicar las medidas de prevencién y
desinfeccidn al ingreso de su casa, también colocando zonas de
desinfeccion de calzados y cambio de ropa, para su inmediato lavado;
evitar el contacto inmediato a familiares con condicion vulnerable por
edad adulto mayor ¢ tener enfermedades crdnicas, entre otras.

9.64 El uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) segun el nivel de riesgo
del puesto de trabajo, se indica en el siguiente cuadro:

Campus Univ ssitario, Sede Administrativa, Barvio de Higos Urco, Chachapoyas, Perd
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a) Es obligatorio el uso de mascarilla y careta facial en el trayecto que
van desde su domicilio hasta las instalaciones de la UNTRM, y
viceversa; asi como todo el tiempo que salgan de las oficinas para
hacer gestiones laborales,

b) Usar la mascarilla durante todo el tiempo de permanencia dentro de
las oficinas.

¢) Cada servidor debe lavar su mascarilla después de una jornada laboral
y desechar su mascarilla al deteriorarse,

d) Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavar
previamente,

€) EBvitar saludar a sus compaiieros con apretdn de manos, beso en la
mejilla y otras formas de contacto fisico.

) Todos los/las servidores/as, personal de vigilancia y limpieza deberan
practicar la higiene respiratoria y etiqueta de Iz tos: toser o estornutar
sobre la flexura del codo o en un papel desechable y eliminado de
forma inmediata, lavarse las manos, evitar tocarse las manos, nariz y
boca.

g) No compartir alimentos, utensilios ni sus objetos personales {peine,
toalla, ropa, etc).

h) Al trasladarse desde el domidilio a la Institucién y de retorno al

\w’f domicilio, se recuerda el uso obligatorio de mascarilla que establece

el Decreto Supremo N° 057-2020-PCM, y otros medios de proteccion
a modo de recomendacion: como guantes, protector clinico facial,
evitar aglomeraciones y replicar las medidas de prevencién y
desinfeccidn al ingreso de su casa, también colocando zonas de
desinfeccion de calzados y cambio de ropa, para su inmediato lavado;
evitar el contacto inmediato a familiares con condicién vulnerable por
edad aduito mayor o tener enfermedades crdnicas, entre otras.

9.64 Eluso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) segiin el nivel de riesgo

del puesto de trabajo, se indica en ef siguiente cuadro:
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b) Se hard la vigilancia de los sintomas ante COVID-19 a todos los/las
servidores/as que presente temperatura mayor a 38° y ante la
presencia de otros sintomas de alarma se dispondré el trasladado
inmediato al centro de salud mas cercano.

©) El profesional de la salud, estard a cargo de las comorbilidades
relacionadas al trabajo en el contexto del COVID- 18,

d) Lla vigilancia 2 la exposicidn a otros factores de riesgo, de tipo
ergondmicos  (jomadas de trabajo, posturas prolongadas,
movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo,
carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u otros, que
se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la
Pandemia COVID-19, serd objeto de medidas preventivas ¥
correctivas que recomiende el Comité de Seguridad y Salud del
servidor.

972 Todo servidor con fiebre o sintomatologia COVID-19, que sea
identificade por el personal de salud se considera caso sospechoso, yse
realizara lo siguiente:

8.7.2.1 Si elf servidor/a se encuentra en casa;

a) Acudirinmediatamente al centro de salud donde se atiende
regularmente. Alli procederdn 2 tratarlo o a derivarlo a otro
centro de salud més especializado. Utilizar siempre fa
mascarilla descartable.

b) Comunicarse con su Jefe/a, director/a y/o Unidad de
Recursos Humanos para informar de 1a situacién,

©) E£nninguna circunstancia acudir al centro de labores hasta la
confirmacion del diagnéstico.

d) No auto medicarse.

9.7.2.2 Siel/la servidor/a se encuentra en a oficina:

a) Asegurarse que el/la servidor/a en todo momento use su
mascarilla, quien adermas debera proceder a lavarse las
manos hasta el antebrazo.

b) Se comunicard inmediatamente a su Jefe/a Inmediato
Superior y/o ala Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos
o Direccion de Bienestar Universitario y Deporte, la sospecha

& 2 de la posibilidad de contagio y el servidor acudird
: inmediatamente al centro de salud donde se atiende
i & regularmente,
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€) La Direccién de Bienestar Universitario y Deportes, entablaré
comunicacién con el contacto de emergencia del servidor y
se le indicard que debers acompafiarlo al establecimiento de
salud donde se esté dirigiendo, tomando todas las medidas
de seguridad necesarias.

d) En caso de que el/la servidor/a no pueda movilizarse por sus
propios medios, la Direccién de Bienestar Universitario y
Deportes lo aislard en un édrea especifica y proceders a
comunicarse con ESSALUD, DIRESA 6 SAMU para coordinar
su traslado con las debidas precauciones.

e} El retorno a la UNTRM del servidor evacuado puede darse
una vez se tenga confirmacién de diagndstico parg iEse
servidor en el que se indica que no hay contagio SHop
coronavirus, N u@;

9.7.2.3 En caso de confirmacién de diagndstico de contagio. 3‘%

a) Si el médico tratante dispone cuarentena del/la servidor/a por
sospecha de COVID-19, este Ultimo justificard su inasistencia ante
el empleador presentando el descanso médico correspondiente
emitido por el médico tratante, pudiendo enviarse de manera
digital.

b) En caso de confirmacion de contagio de COVID-19, elfla
servidor/a dejaréd de asistir al centro de labores, operando el
descanso médico previsto por Ley. La UNTRM realizars las
coordinaciones para que los/las servidores/as que han sido
expuestos al personal con diagnéstico confirmado de contagio
pasen por la prueba de descarte en Essalud u/o la DIRESA,

£\ ¢} Como medidas preventivas y sanitarias en el 4rea del servidor

= afectado, la Direccién de Bienestar Universitario, se ejecutarén las

siguientes acciones: (i) Disponer el cierre del &rea por el plazo de

un dia calendario, luego de tomar conocimiento del caso, para su

desinfeccién; y (i) Otras acciones dispuestas por las entidades

competentes,

9.7.24 El Comité de Seguridad y Salud de Trabajo deberd realizar la
vigilancia a factores de riesgo ergonémico y psicosociales, lo cual
extenderd a los servidores que se encuentren prestando servicios
mediante el teletrabajo.

9.7.25 Se prestard particular atencidn a la proteccién de los/las
servidores/as que tengan alguna habilidad diferente.
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MEDIDAS ESCENCIALES:

Medidas de Higiene en Sede Administrativa, Edificios y Facultades
Los ambientes de trabajo deberan estar adecuadamente ventilados.

- Los/las servidores/as deberan respetar el distanciamiento social de al menos 2
metro,

- Antes de ingresar a las 4reas comunes del centro de trabajo se deberj realizar la
limpieza y desinfeccion de calzados con solucién de hipoclorite de sodic (lejia) al
0.2%.

- Alentar buenos habitos personales respiratorios para evitar el contagio como:
cubrirse con el antebrazo o pafiuelo desechable al estornudar o toser.

- Promover la técnica correcta de lavado de manos.

- Proveer alcohol en gel al 70%, papel higiénico, toallas desechables y jabdn en los
servicios higiénicos.

- Proveer de mascarillas a cada servidor/a, para utilizarse de forma obligatoria

durante las horas de trabajo.
- Sensibilizar a los/las servidoresfas en las medidas preventivas frente al virus del

COVID-19 a través de los Médicos Ocupacionales, Subcomités y/o Supervisores
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNTRM,

- Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo.
El control de ingreso de cada servidor seré registrado en los puestos de vigilancia
de la UNTRM y Secciones, siendo de responsabilidad del drea de Vigilancia el que
controle dicho registro y/o mediante un dispositivo que permita el registro
electronico ingreso y salida del servidor,

i
&

h

Medidas de Transporte
Para el traslado de personal en las unidades méviles, se deberd mantener la

disposicién del MTC (Establecido en la Resolucion Ministerial N° 258-2020-MTC y
el protocolo sanitario sectorial para la prevencidn del covid-19, en el transporte
terrestre y ferroviario de carga y mercanclas y actividades conexas de dmbito

nacional.).
Camionetas:

- Conductor
Dos personas en asiento trasero
- Cada persona deberé subir/bajar por su respectiva puerta.

l comnucrokj

Campus Universitario, Sede Administrativa, Sarrio de Higos Urco, Chachapoyas, Pend
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- Al bajar, se deberd realizar de adelante hacia atrds, primero la fila del
lado de la puerta, luego Iz fila del lado del conductor manteniendo la
distancia de un (1) metro como minimo entre persona y persona {D.S.
N° 194-2020-PCM).

- No permitir personas de pie.

Custer/Bus:

- Conductor

- Servidores/as dejar un {01) asiento de distancia

- Al subir mantener la distancia de dos (2) metros entre persona y
persona

- Dejar libre e} pasadizo

- Al bajar, se debera realizar de adelante hacia atrés, primero la fila del
iado de la puerta, luego la fila del lado del conductor manteniendo la
distancia de dos {2) metros como minimo entre persona y persona,

- No permitir personas de pie

- Dejar libre el pasadizo

Campus Moiversitario, Sede Adm‘:nistr_sxiva. Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Perd
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- Realizar 1a limpieza y desinfeccién de las unidades méviles y superficies que
se tocan frecuentemente segin Jo indicado en e presente plan,

Puertas, escaleras y pasillos

- Al usar escalera se deberd evitar tocar la barandills.

- Mantener distancia entre persona a persona de 4 escalones al subir y bajar.

~ Al abrir puertas de cada piso, mantenerla abierta, a fin de eviter el contacto
permanente con las manijas.

- Al utilizar los pasillos respetar el distanciamiento personal de al menos 2
metros y evitar el contacto con las personas,

- Antes de iniciar sus actividades o al manipular algin objeto en 12 oficina eifla
servidor/a debers lavarse las manos por lo menos 20 segundos.

Sepvicios Higignicos y Vestuarios

- Colocar los afiches para el lavado adecuado de manos.

- Mantener el distanciamiento social de al menos 2 metros durante el lavado de
manos.

- Realizar el lavado de manos antes y después de utilizar el bafio. En caso no sea
posible utifizar alcohol en gel al 70%.

- Controlar el ingreso del personal a los vestuarios, ya que se debe mantener el
distanciamiento social de al menos 1 metro.

- Lalimpieza de los vestuarios deberd ser antes y después de cada uso.

- lalimpieza de los servicios higiénicos debers ser de al menos cada 2 horas.

Reuniones de trabajo y/o capacitacidn
Realizar Jas reuniones de trabajo y/o capacitaciones de manera virtual mientras
dure el Estado de Emergencia Nacional o posteriores recomendaciones que
establezca el Ministerio de Salud.
De ser necesarias las reuniones de trabajo presencial, se debera sespetar el
distanciamiento respectivo y uso obligatorios de mascarillas, Se debe
programar de manera excepcional,

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION
AL TRABAJO

10.1 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO
Para el regreso al trabajo presencial a los servidores que no presentaron ni
presentan sintomas © no fueron caso sospechoso ni dieron positivo de la
COVID19, después del aislamiento social obligatorio y/o del aislamiento
domiciliario, se detalla el siguiente proceso.

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Perts
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10.2 CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO
Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo orientado a los/as
servidores/as que cuenten con alta epidemioldgica de Ja COVID-19 emitido
por el Ministerio de Salud, médico tratante 0 médico ocupacional, luego de
haber tenido un diagnostico positivo o haber sido contacto de un caso
positivo y cumplido el aislamiento respectivo.

10.3 IDENTIFICACION DE LOS/AS SERVIDORES/AS CONSIDERADOS EN EL
GRUPO DE RIESGD

a) Lla informacion clinica {antecedentes y/o informes médicos o data
médica) debe ser valorada por el médico a cargo de la vigilancia de 1a
salud de los/las servidores/as para precisar el estado de salud ¥ riesgo gf
laboral individual de cada servidor, a fin de determinar la modalidad del2
trabajo {remoto, semipresencial o presencial), de los servidores con
factores de riesgo.

b) Los/as servidores que se encuentran en alguno de los siguientes puestos,
deben realizar prioritariamente trabajo remoto.

»  Edad mayor a 65 aiios.

*  Hipertension arterial no controlada.

s Enfermedades cardiovasculares crénica.

s Céncer,

+ Diabetes mellitus.

*»  Asma bronquial.

*  Enfermedad pulmonar crénica

» Insuficiencia Renal Crdnica.

* Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
e  Obesidad con IMC de 40 a més.

¢) En caso que, debido a la naturaleza de las funciones del puesto, el
servidor no pueda realizar trabajo remoto, gozaré de licencia con goce
de remuneraciones sujeta a compensacion.

d) Aguellos servidores con factores de riesgo que hayan superado Ia
enfermedad COVID-19 y deseen reanudar sus actividades, podran
hacero aplicando todas las medidas de proteccién e higiene descritas
en el presente documento, siempre y cuando el médico a cargo de la
vigilancia de la salud de los servidores lo aprueba. Para elio, el/la
servidor/a deberd suscribir una declaracién jurada de asuncién de
responsabilidad voluntaria, conforme a las disposiciones del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo con el Ministerio de Salud (ver
Anexo N°8B).

Campus Universitario, Sede Administrativa, 8arrio de Higos Urco. Chachapayas, Perd
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10.4 PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE LOS/AS SERVIDORES/AS
QUE EFECTUARAN LABORES DE MANERA PRESENCIAL.

a) Con el fin de evitar la aglomeracién de personas durante el ingreso y
salida de la sede central y secciones de la UNTRM, como medida
preventiva de contagio de la COVID19, los servidores de la entidad
deben laborar preferentemente mediante trabajo remoto; cuando la
naturaleza de las actividades que desempefian no permite ser realizada
de manera remota debera ser realizada de manera presencial, se tomara
cuenta el horario de trabajo de la siguiente manera.

HORARIO DE TRABAJO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

N® | TURNO INTERDIARIO | HORARIO DE INGRESO Y

| SALIDAS ESCALONADAS
1 LUNES MIERCOLESY | 8:00 am - 01:00 pm
VIERNES {*) 09:00 am - 02:00 pm {
ol | — |
2 MARTES, JUEVESY | 800am-0100pm |

VIERNES (%) 09:00 am - 02:00 pm ’

*0 lo sefialado de acuerdo al consenso entre cada jefe y el personal o su
cargo

b) El aforo méaximo en las instalaciones de la UNTRM seré determinado por
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto como para la
atencién de {a ciudadania, como para el desarrollo de las actividades
delfla servidor/a; segin las recomendaciones sanitarias y los
lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud,

10.5 PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE LOS/LAS SERVIDORES QUE

EFECTUARAN LABORES EN LA MODALIDAD MIXTA.

a) Esta modalidad implica, la combinacidén de trabajo presencial, trabajo
mixto, trabajo remoto y/o licencia con goce de haberes compensables,
alternando las modalidades en atencidn a las necesidades de la
institucién,

b) Las actividades presenciales podran ser distribuidas por horarios de
labores flexibles, escalonados y diferenciados, a fin de evitar que ol
integro de los servidores/as asistan a laborar simultdneamente y se
reduzca el uso del transporte de fa UNIVERSIDAD, el uso del transporte
publico, sobre todo en las horas de mayor demanda.

“Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de H}éos Urco, Chachapoyas, Peri
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c) Los servidores deben seguir las pautas para completar el informe de
seguimiento al trabajo remoto establecido por la Unidad de Recursos
Humanos, asi como las disposiciones establecidas en la normativa
vigente (Resolucion Ministerial N° 233-2020-MINSA).

PROCESO PARA LA INCORPORACION AL TRABAJO

a) El/la servidor/a que se reincorpore al centro de trabajo, previa evaluacién
de su condicidn, estimard preferentemente la realizacién del trabajo
remoto como primera optidn, De ser necesaria su trabajo de manera
presencial, deberd incorporarse y seguir los procedimientos de
seguridad establecidos en el presente plan.

b) Ei profes:cna! de la salud seré respoasable del momtoreo dfs DIRE

lugar de trabajo no hacinado; ademés deberd cumplir lo sefialado en el

iftem 10.9: Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al

trabajo en el contexto del COVID-19 y preferente aplicacion de lo
siguiente:

«  Aplicacion y anélisis de Ia ficha de sintomatologia COVID-19 para el
regreso al trabajo,

e Verificar el Alta Epidemiolégica emitida por el prestadar de servicios
de salud, en el caso de un servidor que haya superado la
enfermedad.

MODALIDADES DE TRABAJO

Con la finalidad de preservar la seguridad y salud de todos los servidores de
la UNTRM y prevenir el contagio del COVID-19, se considera conveniente,
priorizar el trabajo remoto para la mayoria de ellos y que dnicamente en los
casos estrictamente necesarios y que no puedan ser realizados
indefectiblemente como trabajo remoto, los servidores desarroflen sus
funciones de manera presencial. Para tal efecto, se ha previsto establecer
modalidades de trabajo, bajo los siguientes criterios:

a) Los servidores considerados dentro del Grupo de Riesgo, de acuerdo con
la Reselucidn Ministerial N° 193-2020-MINSA y sus modificatorias, asf
como la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y sus modificatorias.

b) La naturaleza de las labores que realiza cada servidor y las actividades
criticas para el funcionamiento de la UNTRM, determinando cudles deben
brindarse indefectiblemente de manera presencial.

¢) Elaforc maximo permitido para los ambientes de la UNTRM.

d) Elriesgo del personal de contraer COVID-18,

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barro de Higos Urco, Chachanayas, Perd
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e} Los servidores que son responsables del cuidado de personas de riesgo
y/G personas en situacién de vulnerabilidad.

10.7.1. Trabajo Presencial

Unicamente, por excepcién en los casos estrictamente necesarios y que
no puedan ser realizados indefectiblemente como trabajo remoto, los
servidores cumplirdn sus funciones de manera presencial por el menor
tiempo posible y procurando que asistan el rmenor nGmero de dias
posibles al mes. Para tal fin, la UNTRM proporcionard y garantizard las
condiciones de trabajo de acuerdo a la normatividad vigente, suficientes
para proteger la seguridad y salud de los servidores controlando el riesgo
de contagio de fla COVID-19.

En ese sentido, el reinicio de las actividades presenciales se restringe a
aquellas estrictamente indispensables, tespetando el aforo y el
distanciamiento de acuerdo a norma, las que se refieren a:

\\,p“’ “‘m},\ a) Mantenimiento y limpieza de las instalaciones.

//bFRES D—h”‘ 5;\\. b) Atencidn de la salud de la comunidad universitaria.

i ﬁ ¢) Seguridad y Vigilancia.
|| ¢ / d) I:aboratorios de la UNTRM.
= ) Area indispensables administrativas de la UNTRM,
1) Institutos de Investigacion de la UNTRM.
g) Y otros que ameriten realizar el trabajo presencial.

De acuerdo a lo anterior, la Unidad de Recursos Humanos en
coordinacién con la Direccién General de Administracién y las Jefaturas
de la UNTRM, deherdn establecer las labores que requieren ser atendidas
con la presencia de los servidores, y observando las disposiciones legales
sobre la materia,

A los servidores que deban realizar trabajo presencial, se les debe brindar
los equipos de proteccién personal, acordes a su nivel de riesgo de
exposicién y conforme a las normas legales vigentes y a los lineamientos
especificos emitidos por el Ministerio de Salud,

Durante la emergencia no se realizard atencién al publico, a fin de
prevenir riesgos de contagio, razén por la cual la Secretaria General
debera disponer lo necesario a fin de establecer la Mesa de Partes Virtual

/ol 3 y la Casilla Electrénica.
g, arlon 4@ En caso de necesidad de realizacidn de pagos, estos deberén hacerse con

abono a cuenta bancaria.
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e) Los servidores que son responsables del cuidado de personas de riesgo
y/o personas en situacion de vulnerabilidad.

10.7.1. Trabajo Presencial

Unicamente, por excepcidn en los casos estrictamente necesarios y que
no puedan ser realizados indefectiblemente como trabajo remoto, les
servidores cumplirdn sus funciones de manera presencial por el menor
tiempo posible v procurando que asistan el menor nimero de dias
posibles al mes. Para tal fin, la UNTRM proporcionard y garantizard las
condicicnes de trabajo de acuerdo a ia normatividad vigente, suficientes
para proteger la seguridad y salud de los servidores controlando el riesgo
de contagio de la COVID-18,

En ese sentido, el reinicio de las actividades presenciales se restringe a
aquellas estrictamente indispensables, respetando el aforo y el
distanciamiento de acuerdo a norma, 1as que se refieren a:

a) Mantenimiento y limpieza de las instalaciones.

b) Atencidn de la salud de la comunidad universitaria.
¢) Seguridad y Vigilancia.

d) Laboratorios de la UNTRM.

) Area indispensables administrativas de la UNTRM.
f) Institutos de Investigacion de la UNTRM.

g) Y otros que ameriten realizar el trabajo presencial.

De acuerdo a lo anterior, fa Unidad de Recursos Humanos en
coordinacion con la Direccidn General de Administracion y las Jefaturas
de la UNTRM, deberan establecer las labores que requieren ser atendidas
con la presencia de los servidores, y observando las disposiciones legales
sobre la materia.

A los servidores que deban realizar trabajo presencial, se les debe brindar
los equipos de proteccién personal, acordes a su nivel de riesgo de
exposicion y conforme a las normas legales vigentes y a los lineamientos
especificos emitidos por el Ministerio de Salud.

Durante la emergencia no se realizard atencién al publico, 2 fin de
prevenir riesgos de rontagio, razén por 1a cual la Secretaria General
: % debera disponer lo necesario a fin de establecer la Mesa de Partes Virtual
y la Casilla Electronica.
ties 3 En caso de necesidad de realizacidon de pagos, estos deberdn hacerse con
abono a cuenta bancaria.
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10.7.2. Trabajo Remoto

1. La asistencia al centro de lasbores debera restringise al minime

posible, de acuerdo a los “Lineamnientos para |z atencion a la
ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo,
durante la wvigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria
producida por el COVID-19 en el Perd,” en el marco del Decreto
Supremo N° 156-2020-PCM.
Frente a ello, la UNTRM estima apropiado, dar preferencia al trabajo
remoto para la mayoria del personal; por cuanto esta modalidad ha
sido considerada por la OMS, como una medida que debe
promoverse, ya que reduce el contacto personal, minimiza los riesgos
v &l gran potencial de contagio del COVID19, en lugares de gran
concentracidn de personas ¥ asi, rompe la cadena de transrision.

Para tal efecto, la autoridad correspondiente de cada unidad orgénica de
la Universidad determinard qué servidores estdn comprendidos en el
trabajo remoto, considerando como tales &

a, Los servidores considerados dentro del Grupo de Riesgo, por padecer
las enfermedades sefialadas seguidamente:

v Enfermedades cardiovasculares graves: Estén incluidas las personas
con diagnéstico de enfermedades/condiciones cardiacas tales como:
» Enfermedad coronaria crénica.
« Insuficiencia cardiaca cronica.
« Antecedente de Infarto agugdo de miocardio.
» Pacientes en espera de cirugia o antecedente de cirugia cardiaca.
» Miocardiopatias en tratamiento.
+ Fibrilacion auricular en tratamiento farmacologico.

» Diabetes: Personas con diagndstico de diabetes insulinodependiente
{tipo 1) o diabetes mellitus no insulinodependiente {tipo 2).

¥ Enfermedad pulmonar crénica: Comprende a personas con
diagnéstico de:
s Asma Brongquial moderada o severa.
«  Bronguitis cronica.
« Enfisema.
» Fibrosis pulmonar idiopatica.
« Hipertensién pulmonar en tratamiento.
s Tuberculosis pulmonar o antecedente de TBC en los altimos 12

meses.

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urce, Chachapeyas, Perts
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“Afio de I8 Universalizacién de la Salud”

s Hipertensién arterial no controlada.

v Insuficiencia Renal Crénica: Personas con diagnéstico de Enfermedad
Renal Crénica estadio 4 o que se encuentren en tratamiento con
Hemodilisis.

v Obesidad: Personas con diagnéstico de obesidad grado con un indice
de masa corporal > 40 kg/m2.

¥ Céncer: Pacientes oncolbgicos en tratamiento actual o enfermedad
activa en los Ultimas 5 afios.

v Enfermedad, tratamiento o estado inmunosupresor. Incluye
afecciones que pueden causar que el sistema inmunitario se debilite
como un trasplante de érgano o médula espinal, las deficiencias
infunitarias, pacientes con diagnéstico de VIH o SIDA y el uso
prolongado de corticosteroides u otros medicamentos que debiliten
el sistema inmunitario.

b. Siun servidor considera que debe ser incluido en los grupos de riesgo
para desarrolio de cuadros severos de COVID-19 por tener una
condicidn o patologia no descrita en ese punto, el caso debera ser
evaluado por el personal médico de la Clinica Universitaria.

c. Los servidores adultos mayores de 65 afios, de acuerdo a las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 1474 que fortalece los
mecanismos y acciones de prevencion, atencién y proteccién de la
persona adulta mayor durante la emergencia sanitaria ocasionada por
el COVID-19.

d. Los discapacitados, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Legisiativo
N® 1468, que establece disposiciones de prevencidn y proteccién para
las personas con discapacidad ante la emergencia sanitaria ocasionada
por el COVID-19.

e. Los servidores que tengan a su cargo, el cuidado de personas en
situacién de riesgo y/o personas en situacion de vulnerabilidad y/o
adultos mayores.

2. Los jefes inmediatos o quienes hagan sus veces, deben mantenerse en
contacto permanente, en forma virtual, con el personal a su cargo durante
la jornada labaral a fin de realizar coordinaciones y absolver consuitas.

3. Se sugiere utilizar el siguiente modelo adaptado de SERVIR para el
seguimiento de avance:

Emnail: recursos.humanos@untrm.edupe / www.untrm.edu.pe
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Comentarios
| Actividad Producto Plazo sobre fo
I o P —. encargado
; Disefio de  Primer Avance al

redaccién de 25% w

\fz‘fme tepico | .
Preparacion de  Avance al 50% |

(Resolucion | 1

| Evaluar Primer avance al |

|expediente  25% | |
informar a Respuesta a 20| |

[Usuarios | consultas | L]

4. Para tal efecto, se remitird a los correos institucionales de los
servidores que realizarén trabajo remoto los trabajos encomendados,
indicando &l plazo para su finalizacibn y entrega por el mismo medio,

5. Cuando corresponda, la UNTRM proporcionard a los servidores,
equipos informaticos, con la finalidad de facilitar la realizacion del
trabajo remoto. Para el efecto, suscribirdn un acta de recepcion en
calidad de préstamo con la debida autorizacion de su Jefe Inmediato,
Direccidbn General de Administracion y la Unidad de Control
Patrimonial, bajo responsabilidad del servidor.

6. A fin de facilitar la ejecucidn de! trabajo remoto se adoptard la
siguiente disposicién de SERVIR: “En caso el personal que brindara
trabajo remoto requiera receger documentos y/o material de las
instalaciones de la entidad, la fecha y horarios para ello deberan ser
determinados por los jefes directos y ser comunicados a la Unidad de
Recursos Humanos para evitar la aglomeracion de personas y aplicar
las medidas de seguridad determinadas en el Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-18 en el trabajo”.

10.7.3. Trabajo en Modalidades Mixtas

La autoridad correspondiente de cada unidad organica de ja UNTRM
determinara qué servidores estdn comprendidos en esta modalidad que
conlleva a ia combinacion de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o
licencia con goce de haber compensable, tomando en cuenta los

siguientes criterios:

Campus Universi!;fio._Sede Administrativa, Barrio de }iig({s Ureo, Chachapoyas, Pend
Email: recursos.humanos@untrm.edupe  / wewuntrm.edu,pe
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¢ Alternar las modalidades en atencion, de acuerdo a las funciones y
puestos prioritarios en este contexto, una evaluacién integral de la
situacion de cada trabajador y las necesidades institucionales més
importantes.

» En los casos que la modalidad mixta considere el trabajo presencial,
deben establecerse turnos, a fin de que solamente determinados dfas
de 13 semana, deban asistir a Ja UNTRM.

* Procurar que los trabajadores asistan el menor nimero de dias
posibles al mes.

Xl. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
111 laresponsabilidad del cumplimiento del presente Plan de Vigilancia,
Prevencién y Control de la COVID-19 al retorno al centro de labores
en el campus universitario, sus secciones y Estaciones Experimentales
en el marco de la Emergencia Sanitaria atafie a sus diferentes actores
en el marco de sus competencias:

11.1.1 Direccién General de Administracion

s Proporcionar los recursos adecuados para garantizar el
cumplimiento del presente plan.

« Asegurar que al interior de la institucién se cuente con los
recursos € implementos necesatios {desinfectantes, alcohol
gel, bandeja para desinfeccion de calzado, etc.) para mantener
la salubridad y limpieza de estas.

e Brindar los insumos e implementos para la limpieza y
desinfeccion de las unidades de transporte, cuando su uso sea
necesario.

» Coordinar y supervisar las actividades diarias de limpieza y
desinfeccidn de los ambientes de los centros de trabajo y las
vias piblicas.

= Asegurar que las empresas que brindan servicios tercerizados
o complernentarios cumplan con las medidas de proteccidn
sanitarias respecto de su personal.

11.1.2 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

= Vigilar el cumplimiento de la legislacidn, las normas internas y
las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la
seguridad y salud en el lugar de trabajo, previstas en el
presente documento.

VR o Asegurar gue los servidores conozcan los reglamentos,
o instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demés materiales escritos o gréficos relativos a Ia prevencién
de Jos riesgos en el lugar de trabajo frente al COVID-19.
Campus Universitario, Sede Administrative, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Perd
Emall: recursos.humanos@untrm.edu.pe / www.untrm.edu.pe
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¢ Promover el compromiso, la colaboracidn vy la participacion
activa de todos los servidores en la prevericidn de los riesgos
del trabajo, mediante la comunicacion eficaz.

» Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, y velar porque
se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

11.1.3 Directores y Jefes de Area
Responsables de hacer cumplir los lineamientos indicados en el
presente Plan.

11.14 Unidad de Recursos Humanos
Responsable de asesorar y velar el cumplimiento del presente
Plan.

11.1.5 Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
Responsables de gestionar y/o realizar vigilancia de la seguridad
y salud de los servidores en el marco de riesgo COVID-19.

11.1.6 Servidores
Responsables de cumplir y coadyuvar la implementacién de lo dispuesto
en el presente plan.

Xil. PROPUESTA Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS

12.1.1 La Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto debera considerar con
prioridad la asignacion del presupuesto necesario para que la Oficina de
Abastecimiento realice la adquisicion de equipos, materiales médicos,
mascarillas, guantes, jabdn liquido, alcohol en gel, papel toalla, y otros
materiales y/o bienes necesarios a fin de que se cuente con el stock necesario
para el uso por parte de todos/as loas/as servidores/as de acuerdo con lo
requerido.

12.1.2 los requerimientos para sobre los materiales e insumos descritos en el
parrafo anterior se efectuardn de acuerdo con las normas sanitarias por el
ente rector y en funcion de la UNTRM ~ A,

T ‘C:;mpbs Universitario, Se"d—: Adtiii‘n‘rstra'.‘fva. Ba-rﬁcn. ;(e'l-h;;sbrco, Chachepoyas. Perti
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CUADROG N’ 04: PRESUPUESTO PARA LA ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD

CANTIDAD WT

_ o NDE PRECIO
BIENES — servmoRes | CANTIDAD | (FEEER  pRECIOTOTAL
(MENSUAL | OF | ToTAL
! -4 Fy i
MASCARILAS | 800 | 2 1600 | 800 1600 | S. 200 5/ 3,20000
S |
TOTAL 800 2 | s00 800 1,600 | 5/.3,200.00

Campus Universitanio, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urco, Char:ha;oyas, Perd
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(‘“‘“ ) XIll. ANEXOS

mﬂk‘i /
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MANUAL DE SEGURIDAD DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION
DE FISIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA VEGETAL

AN T
LSVl

T | UNIVERSIDAD NACIONAL

TORISIO RODRIGUEZ DE I
MENDOZADE At A aas COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“Ao de la Univarsalizacion de la Salud”

[ " Ficha de sintomatologla do la COVIDAS ‘

Para Regroso al Trabajo
Declaracién Jurada

He recihido explicacién dsl objelivo de egta evaluacion y me sompromelo a fesperder con la

verdad,

Empress o Entldad Pablica: - RUC: i

Aptlidosy nombres —

Areadebabalo NI ]
Nomero 1

Direccion {eehdar)

____ | En'os Gitimos 14 dias calendario ha temdo alguno de los
77 Y Sup sinformas sigulentes:

<l - )
& paesfRe T st NO |
AV § ‘ . ]
N e 1- Senascion de alza térmica o figbre | | l
2. Tos, estomudos o dificultad para
raspirar i .
3. Expectoracitn o flema amarila o
verdosa ! ‘_
4. Contactto ton perscnals) con un caso confirmado de | ‘
COVID-1% i ]
5. Estd tomsndo ziguna medidacion I

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi pate,
He sido miormato que de omitir o declaral informacidn falsa puedo perjudicar fa salud de mis
‘ cempafieros de trabaje, y 1a mla propra. ssumiendo las responsabiidades que cerraspongdan

r
| Fetha: / Fima

L —

;
(detallar cudl o cuales), L i }
|
I
\

b Campus Universitario, Sede Admi 4 Barr!odeHigosUrco,Chachapoyi;s.Perﬁ
ps o Emalk h @ edu.pe / wwwuntim.edo.pe
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MANUAL DE SEGURIDAD DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION
DE FISIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA VEGETAL

UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE ‘
MENDOZA DE AMAZONAS COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“Afo de la Universalizacién de la Salud”

Anexo N°03
FICHA CLINICO EPIDEMIOLOGICA COVID-19

2y T FICHA DE INVESTIGAQIAN CLINICO EPIDEMIOUOGICA
y S Ll e MUY Y Lovig-19

| DATOS GENERALES DE LA NOTIFICAGION
2 GERESMOIRESADRIS.
3 EESS , dtnsAdn  [TIMes  [Tlessane [Tl
5 CipaiCacn del caso E}ummado [::[Ptm BWM
o Detectadoenpurtode srads. [T18  [TIve [T Joesconacsio

S8 respossta 64 s, fochs. s ¥ Ligar
1. DATOY DEL PACIENTE

7. Apelisos y nonbres. '
8.Fechs denacawenta ___ 1 9. 6080, [ [ ot
10 Sexa [ Jmascusno [ JFemes N UM N Tektona:

LUGAR PROBASLE DE INFECCION
12 Lupar donde s caso fue asgnostcado
Pals. Preaoun mm,m
(NFORMACION DEL BOMICILIO DEL PACIENTE
13 Dweccon de ETES
Pais. oo, Disia,
Ul CUADRO CuiiCO
4. Fechmde nicodesinoras o S Dmmmnamo D Usrcanseido
16 vowpusizade. I8 [ [Joesconccdo
3i fue hospltelizeds, complate la sigutente informocidn:
16 Fechade pospasigacds 1 34, Nombre 223 Hocwtal
17 Amernento: [ Jo [ we fecia de aziamment. b o

<8 E1pacinte a6k o0 vENTKICKT: Mecanva s [w  [[Joesconocao

19 Ewalucada el pacente Dmn«m C]Namumsoo [:Iﬁaﬂem Dﬁeseomao
20 Fecha da defuncion. $raghes, . .

2% Sintomas.

f mbvalescaloliic : D suttad res pratoria [:]sow Marg.e todos 105 quer awes,
duestar goneral |__iDiarres { IMescuiar f 1Pt
Tos NLseAs vomiles { jAbdomnal  jAtuusaccnes
Dot de gargants lcatiea
Congaation nasal | {tmgbidadcontuncn
Otog. especificar,
22, S
Yempergnsra, ‘G
Eaxdaco tasingeo [ Jeoms [ IHatazges ancrmmes e Ra puitmonar
Inyeccadn tonjntival 1Doredtaguoned
N :] AusCullacion putmonar, Bnormal
Oteos., espoechichr

Earrp:s I.lnmers:ta;\oSeZexAdﬁHnlsuam;a.aam;de Higos Urca, Chachapoyas, Pend
Email: recursos.humanos@untrm.edupe / wwwe.untem.edu.pe
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23. Condionnes de comoin hakd

Eia a2 { Toerbstre: 4 Poe partd 1< § swnanas)

Entetmaaad caaoviiouldr (nchys hperkanio, Inmancdeiciencia (ncuye Vire,

Duvetos Enteemedad rénel

Erfermeded hepatica Dafio hepaico

Enfermedas oromes miuodges 0 Beuronascns: Entermedad pulmorx Gronscs.
@BPOGHItHS Carmer

W informacion ce Visje y SXpORICION en Jas 14 Glas ADLETIONES @ L3 TAENa 0% IAICID OF SIRTO0WS
[ {antes de informar 5i ¢4 gsintomatica)

4

Extudunia Trabaindor de suias
Trabass con arevisins Ohos eoprcitcdl,
T raag 800 06 ealud e abaesiono

2% o Ha visjado o peosente 14 diay antes de la fochs de wucio de Knkamas E:]:u E]No{ju«amomo
26. 5 l6 reepuasds 65 S SADAAe s Lgares B 10k qui @ paciene vaag)
Cruclad

Pals
1
P
3
22, ¢ Ha viatado sigun esiabeeciy «nk de 5 Shat 00 108 18 dide prévics at mvoo 88 wlnkernuas?
t:]s, L] Duscoboedo Sid1z3puests €5 S, nombre det EESS

28, o Ha lormdo £f potefie 00MISHI0 L4 Ca%Y SN uN@ PEBDRS 00N ¢ ieon | eROCUN e BYuda enios 14 0

prenos ol 0o e SINOR 1547 e 18 fensunals €5 8. Muque SEgu Core 4p0ids

Ealons e saiud Entom lamier [rnar ce vavep

eSCOmas Otros espealqui

2 oHa terude conlactt con Wl cexa CONWMAG O o-obebie € foa 14 olig previos alwioo ¢ Lmomas”
s [ Ine Desconnado

B {0 respaests es & G318 oy G108 68 103 Ca801 COMIMBA0S O et atiis

B e SR

Cawmo {

Caso

Caso 3 )

B¢ 16 rESOUEILE €4 8 MIBNGUR « £NITHC SEgUN 00T ASPONGE
Entuno de barsd Eotvnn tamda [TJeoer ce trabao
Descondeis Qi evmecbyue '

Sl respuests e &), tagrlre o pafsidepart dod g de exposicion
A e wagado N mierCido donde S eNcualie Ariatakes vives en kas 4 diss pravins 8l imoo de sintomas?
t]s: Ho E:}Dumwm;do

Sl reapuosls @3 4, R4 gEUe 8l 0o 2/0epanameniodoc ki o6 £ i

V. LABORATORIO (Pavie st Dot por lsbos ston )

31 Fechs ds Yoma Oe cuestra N A

¢ ) 32 Tioo o8 musat 33 Too 4 priwts
' 3 o Se ronknd sEcusnCLEMRNNG? Uﬁ DN:: E:}Dem Eas
35. Fecha de resudado a aborslond.

Vi INVESTIOADOR

58 Parsans qua beod sa ftie

5 Firms ysefio

o _Cam;;u-s' ﬁn&wr;iraﬁa. Sede Adm(n_is!mﬁ;a: Barrio de ;1:;;3 Um_cv. aachapoyﬂ&m_ -
Email: recursos.humanos@untrm.edupe / www.untrm.edu.pe
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MANUAL DE SEGURIDAD DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION
DE FISIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA VEGETAL

- ISIOBVEG

ZAON £
é 2) ?ggcé?éc’égé‘ﬁféﬁ'gns COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

W7 | MENDOZA DE AMAZONAS

= “Afic de In Universalizacin de la Salud®
ANEXO N° 07
FORMATO DE DECLARACION JURADA
(Base legal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo N°083-2020-PCM)
Yo, identificadofa) con  Documento
Nacional de ldentidad N* domiciliado en
con  cargo
de en la UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, en amparo al principio de veracidad
establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar del Texto tnico Ordenado de la Ley
N*27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, dedaro bajo juramento que no me
encuentro dentro del grupo de riesgo determinado en la Resolucién Ministerial N® 193-2020-
MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Prevencién, Diagnéstico y Tratamiento de personas
afectadas por COVID-19 en el Perd, consecuentemente prediso lo siguiente:

f s ‘ NO J
Edad mayor de 65 afios 1 ‘ i

Qibéﬁé}i*siﬁ;;{e‘rial ?6 controlads

Enfermedades cardiovasculares graves

Céncer
' Diabetes Mellitus

| Obesidad con IMC de 40 a més

Asma moderado o grave

| Enfermedad pulmonar crénica

| Insuficiencia renal crénica con
| hemodiélisis ]
Enfermedad o tratamiento !
t]ﬂ@.‘»ﬁ“_@!‘-’“’esm .
t

Gestante
Lo mencionado responde a [a verdad de los hechos y me atengo a lo establecido en la normativa
vigente, y que si lo declarado es falso estoy sujeto a las acciones legales y penales
correspondientes, en caso de verificarse su falsedad.

Chachapoyas, [ - S— de 2020

Nombres y Apellidos
DNENT .o crecervmrsseenassssran

& ‘, Wil Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Pert
j Email: recurses.humanos@uatrm.edu.pe / www.untrm.edu.pe
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MANUAL DE SEGURIDAD DEL LABORATOR’IO DE INVESTIGACION
DE FISIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA VEGETAL

AN | uNVERSIDAD NACIONAL
L5 | TORIBIO RODRIGUEZ DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| _1‘, 3 MENDOZA DE AMAZONAS

"Aflo de 1a Universalizacibn de Ia Salud®

ANEXO N° 03
FORMATO DE DECLARACION JURADA
{Base legal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo 083-2020-PCM)

Mediante el presente documento, 2 N EeRe—
identificado con Documento Nacional de ldentided N ..............., con domicilio en
........................... . teléfono  fijo ., celular,  correo electrénico
. . ; declaro lo siguiente:

1. Soy servidor () de la UNTRM identificado con RUC N° 20479393568, en la que
actualmente ocupo el cargo/puesto de ..., , realizando las
SIGUIENtes FUNCIONES: wu...cccourmvmrvrmseosens s avvesarsssi s

2. Estoy enterado (a) y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del
grupo con factores de riesgo para COVID-18, conforme a lo establecido en las
normas sanitarias emitidas por fa Autoridad National Sanitaria.

3. Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el/la
médico responsable de la vigilancia de la salud de los {as) servidores (as) 0 quien

ﬁﬁ&?@»\ haga sus veces en el centro de labores de la UNTRM, en el que deja expresa
@9 ,i{ﬁm%ﬁ constancia que me encuentro APTO para la prestacion de labores presencial a
e g favor de la UNTRM,

Asi mismo, la UNTRM y el médico responsable de la vigilancia de la salud de la
Direccién General de Administraciéon me ha informado que fa realizacién de
labores presenciales que me asignen no incrementa mi exposicidn a riesgo.
Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

6. La UNTRM me ha informado sobre la identificacién del peligro, la valoracién del
riesgo y la aplicacién de jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo ante
el riesgo de contagio por COVID-19

7. la UNTRM me ha informado y remitido informacién sobre las medidas
preventivas que se han tomado en el centro de trabajo y en mi puesto,

8. La UNTRM me ha informado de los signos y sintomas caracteristicos del SARY
CoV2-COVID19 sedalados en el presente documento “Lineamientos para
vigilancia, prevencién y control de la salud de fos servidores con riesgo de
exposicién a COVID-19” contenido en la Resolucidn Ministerial N° 239-2020-
MINSA que a la fecha del retorno del trabajo no presento.

9. La UNTRM me ha informado que cumple con la Ley N° 29783, "Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo y modificatorias; su Reglamento y modificatorias™ las

disposiciones legales emitidas para la vigilancia, prevencién y control del COVID-

19, segln la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificatorias; y las

demas normas sanitarias que emita la Autoridad Nacional Sanitaria.

Campus Universitario, Sede AdnEnistrativa, Barrio de Higos Urco, Chachapeyas, Perd
Email recursos.humnnos@unmedu.pn 7 www.untrm.edu.pe
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FISIOBVEG
7E%) UNIVERSIDAD NACIONAL
. ‘h TORIBIO RODRIGUEZ DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
&4/ | MENDOZA DE AMAZONAS

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

10. La UNTRM me ha informado que garantiza la entrega, capacitacién sobre uso
adecuado, conservacion y eliminacién de los equipos de proteccién personal
requeridos para mi cargo/puesto de trabajo.

Chachapoyas, ............... del mes de ............... de 2020

Nombre Completo del Servidor / DNI

[ La UNTRM y el médico responsabte de Ia vigilancia de la salud o quien haga sus veces
en la institucién, firman fa presente Declaracién Jurada en sefial de conformidad Y|
veracidad de la informacién declarada por el servidor (a)

& L,mgr,// ; Nombre completo y firma del representante legal

Nombre completo y firma y sello del médico responsable

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Perd
Email: recursos.humanos@untrm.edu.pe  / www.untrm.edupe
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DE FISIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA VEGETAL

UNIVERSIDAD NACIONNAL .
‘1 TORI0 RODRIGUEZ DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
i /

“Afio de la Universalizacién de I Salud®

Anexo N°3
Check List de vigilancia al SARS-CoV-2 en e! lugar de trabajo

ELEMENTO

| Linipieza del centro de labores
| (Detallar eseac:os) R B
Desinfeccion del centro de
| labores (Detallar espacios)
Se evalUa la condicién de salud
de todos los servidores
peribdicamente
1. Toma de temperatura diaria en
forma aleatoria i e ) |
2. Ficha sintomatologia de la '
COVID-19 o
3. Aplicacion cle pruebas
serolégicas cuando lo ametiten o 1 ) )
CASOS SOSPECHOSOS 4 - | -
Aplicacion de la ficha '
| epidemiolégica de la COVID 19
establecida por MINSA a todos ‘
los casos sospechosos en
servidores de bajo riesgo
Identificacién de contactos en
Casos sospechosos |
| Se comunica a la autoridad de !
salud de su jurisdiccidn o EPS
para el seguimiento del caso
| correspondiente
| Se realiza segmm:ento clinicoa |
| distancia diariamente al servidor |
identificado como sospechoso |
'MEDIDAS DE HIGIENE
Se asegur: aseguran n los puntos de lavado |
de manos con agua potable,
| jabon liquido o jabén - |
| desinfectante y papel toalla | | i
Se aseguran puntos de alcohol | 4
_para la desinfeccion de manos |

' CUMPLE (S/NO)

|
—

Campus Umversltano Sede Admlnistrawa, 820 de. Htgos Urco, wahapoyas. Pers
Email: recursos.humanos@untrm.edu.pe / www untrim.edu.pe
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L " "ELEMENTO | cumPLE (SI/NO) pﬂAIIEE}%ﬁD:EMEé}ESEl
Lo

MEJORAR

| Los servidores proceden al lavado |
| de manos previo al inicio de sus !
actividades laborales B 1 l
Se colocan carteles en las partes |
superiores de los puntos de
lavado para la ejecucidn
adecuada del método de lavado .
correcto © &l uso de alcohol para I '
la higiene de manos _— | 7 -
SENSIBILIZACION DE LA ' 4
PREVENCION DEL CONTAGIO EN ' .
ELCENTRO DE TRABAJO - ]
Se difunde Ia informacién sobre | ] ]
coronavirus y medios de i
| proteccién laboral en lugares _
visibles _ | I
Se difunde fa importancia del ]
lavado de manos; toser o i |
estornudar cubriéndose 1a boca ‘
| con Ja fiexura del codo, no tocarse
el rostro, entre otras practicas de
higiene
Todos los servidores utilizan
mascarilla de acuerdo al nivel de |
i Tiesgo del puesto de trabajo : _ _ | o
i Se facilitan medios para ‘
{ responder las inquietudes de los
| servidores respecto a la COVID-19 |
MEDIDAS PREVENTIVAS |
Ambientes adecuadamente i
ventilados
Se cumpie con el distanciamiento |
! social de 1 metro entre ‘
servidores, ademés del uso
permanente de protector
respiratorio, mascarilla quirrgica i
o comunitaria segn corresponda L ] o i
| Existen medidas de proteccién | '
2 los servidores en puesto de
atencion al cliente, mediante el | ' |
‘L_empfgq > de barreras fisicas MVL_ B

o \ Campus Universstano. Sede Administrativa, Barrip de Higos Urco, Chachapayas. Perd
I Email; recursos.humanos@untrn.edu.pe 7 www.untrm.edu.pe
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AR, | UNIVERSIDAD NACION
( g%; TORIBIO RODRICUEZ DE COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
‘ 4 MENDOZA DE AMAZONAS
- ‘QM de la Universalizacién de la Satud”
[ ELEMENTO CUMPLE (SI/NO) | DETALLES/PENDIENTES/POR |
_ MEJORAR

| Se evita las conglomeraciones
durante el ingreso y salida del .

| centrode trabajo | ‘

| Se establecen puntos
estratégicos para el acopio y

entrecadeEPP §

| Se entrega EPP de acuerdo al ,

| riesgo del puesto de trabajo

El servidor utiliza

correctamente el EPP_ |
Medidas Preventivas Colectivas

| (Ejm: talleres online sobre

| primeros auxilios, difusién de

informacién sabre ta COVID-

19 e R 4
r

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL
SERVIDOR 4§
I Se controla la temperatura
corpotal de cada servidor | .
Se indica evaluacién médica de
sintomas a todo servidor que |
presente temperatura mayor \
| corporal a 38°C__ | T {

I

J

Se ¢onsideran medidas de
salud mental (especificar)
Se registra en el SICOVID a

| todos los servidores que pasen |
_por una prueba de la COVID-19 | . - - . —_—
f Se les otorga aistamiento |
domiciliario cubierto por
descanso médico por un
tiempo no menor a 14 dias a
aquellos servidores
diagnosticados con la COVID-
19 e B N R
Se les otorga licencia por yn
tiempo de 14 dias a aquellos
servidores que por haber
presentado sintomas o haber
| estado en contacto con un

| caso positivo de la COVID-19
Lcumplen cuarentena | !

————— L

Campus Universitario, Sede Adminisirativa, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Perd
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ANEXO N° 10
Antes de colocarse la mascarilla descartable debe considerar lo siguiente

r T o,
< AL
Y

I .
2 /‘d—‘ﬁ y

aTH R T

Revisar la mascarilla descartable para ver si se

Lavar {as manos con agua y con jabdn
encuentra en buenas condiciones (sin agujeros,

por al menos 20 segundos
fisuras u otros dafios en fa superficie). Si la
mascarilla parece estar dafiada, NO LA USE,

reemplicela con una nueva.

X%
N2 e p
1
Recuerde que nada debe interponerse entre su Si utilizas anteojos, retiratelos antes de
ponerte
cara y la mascarilla, incluyendo el cabello, pelo la mascarilia.
facial, joyas, ropa, entre otros.
? v :- " ‘ —
Redeior | Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urco, Chachapayas, Perg
Email; recursos, humanos@untrm.edupe  / www.untrm.edu.ge
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ANEXO Ne 11

Antes de colocarse la mascarilla descartable debe considerar o siguiente

Genera las condiciones

para tu seguridad y salud

en el Trabajo Remoto (TR)

Toma en cuenta las sigulentes medida para resg

ind
tu sequridad y sal

(e [ At

Ein,
A A,y e
( -«
. ;

=
oY 4 ! ‘-
. S 4 ‘\ -
A @ % {
% —y - o Y . !
: ) el R b . i 3
S P = of- A TR S et B &
pesay " N
» \ e LY
( G
. g
a t 5 i}
Piad o s MR RE
11y l
4 P Vil = 1 4
& g .

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de iigos Urco, Chechapoyas, Pen
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UNIVERSIDAD NACIONAL
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ANEXO 12
PALISA ACTIVA

i R&ls!cze Caertd Jos O)bs v 24 tres g)
irilasl Aenl)

feLnitatnes prot

1 X}

{00 5 s wergs mvrer ol techo)
¥ huegn harin adelonta lievando ef mentdn RIOH & pecho.

5. Girs 13 cabezu # In Qenecha (tomio o tratams ce mirar iy g
=

%“‘! Rarlaje tu cueht. Lontameate Nexona Iy CADEZE Macsa stris

y SOmén esa positidn por S sequados.
Vuslve i cabrzs of eotro y camba hecis el iado contrano

- Incling 1o cobezs hacss Ia uquieroa y
3 iuego heca Ip derecha (ntentents Sevar ¢l awn # Romins).
Puedes ayudarte ¢on ia mano

AP R
5 Sube los nombros hata tos orvjos, manterto: A% pof § sequndos
¥ sukltelos ropidamente

& Lntrelazs 183 macos y Hleva 108 Drazos oo gelante
¥ NacoR ArrDE (rmmm v cune iy bdgar o fo )
oo Eatira 105 brazos

7 Cruza fus Manss dotras de 13 sspadts « Xt Bs razon »
HManten [ espatda rocte

£ B g Cierea L1s Manes o Mas fUerie Que Faeaas & Lo o abrolas
({ﬂ Repntein vdrias wroes.

4. E3tirs 0% brazos o 12 atuta del pecho y realiza
MOVIMIENToS Coculares dc iae muftecan hacia acentrs » - Y
haia ofutra Gors retojar tansiones

e pre, Lava La romity gerechn ol peiho. Sa5ten Poc 1
TAQUIMIOS COr 1D BNDS ¥ CaMiuy ¢ ¢ pean

N apOyar o1 ge sabie & §130, tedlza tres rolstiones de tobvio ,SI
hara ta wzamerca ) fres hat : 1 derscha. €on caon o -
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ANEXO 13
REGISTRO DIARIO DE CONTROL DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACIONES

SEDE I

. [ S s e

FECHA OFICINAS | LABORATORIOS | SSHH ALMACENES | OBSERVACIONES

C: CONFORME FRECUENCIA: DIARIA
NC: NO CONFORME

Campus Universitario, Sede Admiinistrativa, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Pert
Emall: recursos.humanos@untrm.edupe / wwwuntrm,edupe

74

Toda copia en papel es un documento no controlado



